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T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

Kadına yönel�k ş�ddet; eğ�t�m sev�yes�nden, gel�r düzey�nden ya da kültürel farklılıklardan bağımsız b�r 

b�ç�mde tüm kadın ve erkekler�n, özü �t�bar�yle toplumun tüm fertler�n�n ortak sorunudur. Dolayısıyla çözümü 

noktasında ortak aklı ve �şb�rl�ğ�n� gerekl� kılmaktadır. Mutlu ve güvenl� b�r yaşam ortamı oluşturab�lmek, sağlıklı 

b�r nes�l yet�şt�reb�lmek ve  daha eş�t b�r toplumsal düzen �ç�n 'Kadına Yönel�k Ş�ddetle Mücadele' önem 

taşımaktadır. 

SUNUŞ
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T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

Ş�ddet�n tüm türler�ne karşı olmak, özell�kle de kadınlara yönelt�lm�ş ş�ddetle mücadele etmek hem �nsan� hem 

de onların evlatları olarak hep�m�z�n görev�d�r. Kaymakamlığımıza bağlı tüm kurumlar bunun farkında olarak tedb�rler 

gel�şt�rmekted�rler. Bu m�nvalde b�rçok yasal düzenleme, proje, faal�yet, b�l�nçlend�rme çalışmaları yürütülmekte, 

ş�ddet durumlarında k�ş�ler�n yapması gerekenler ve sonrak� süreçlerle �lg�l� akt�f b�lg� aktarımları yaygın olarak 

sürdürülmekted�r, sürdürülecekt�r.

Kadına Yönel�k Ş�ddetle Mücadele Koord�nasyon Planı” ve 01/01/2020 tar�hl�, İç�şler� Bakanlığının “Kadına 

Yönel�k Ş�ddetle Mücadele” konulu genelges� kapsamında yürütülecek olan faal�yetler�n ana çerçeves�n� 

oluşturmaktadır ve öncel�kle �lçem�z akab�nde �l�m�z ve ülkem�z �ç�n önem taşımaktadır. Bu kapsamdak� faal�yetler 

ş�ddetle mücadeley� güçlend�rmekted�r, unutulmamalıdır k� ş�ddet, b�r �nsan hakkı �hlal�d�r, el�n�zde k� çalıştay özet�, 

gerçekleşt�r�lmes� planlanan d�ğer çalışmalara kaynak oluşturmayı, ş�ddet� azaltmayı hedefleyen faal�yetler� 

çoğaltarak, uygulanab�l�r alt adımlara bölmey� amaçlamaktadır.

Güvenl� ve ş�ddets�z b�r  yaşam alanı, toplumu oluşturan b�rey ve grupların bütünleşmes�ne bağlıdır ve 

b�l�nmekted�r k� tüm gruplar farklılıkları tolere etme kapas�tes�ne de sah�pt�rler. Bu kapas�ten�n n�tel�ğ�, toplumların 

kend�ler�n� gerçekleşt�rme, �lerleme ve gel�şmes� �le doğrudan paralell�k göstermekted�r. Kadın-erkek, güçlü-zayıf, s�yah-

beyaz ne şek�lde olursa olsun farklılıkların zeng�nleşt�ren yanları fark ed�lmel� ve toplumsal �lerlemeye katısı üzer�nde 

durulmalıdır. Bu bakış açısını ben�msem�ş toplumlar şüphes�z daha eş�t, daha ad�l ve doğru �let�ş�m kanallarıyla 

kend�ler�n� gerçekleşt�rmeye daha yakındırlar. Kadın sorunlarının araştırılması ve yaşam kal�tes�n�n arttırılmasına 

yönel�k hedefler oluşturulması, bütünleşmey� arttıracağı g�b�, gel�şmen�n hızlanmasına neden olarak daha yaşanılır ve 

daha güçlü b�r Türk�ye �ç�n öneml�d�r.
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T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

Toplumların b�rey üzer�ndek� baskı yaratab�len etk�s�, ş�ddet�n temel b�r hak �hlal� olduğu düşünces� �le 

özdeşleşmel�, toplumu var eden tüm gruplarda bu etk� h�ssett�r�lmel�d�r. Ş�ddet spes�fik değ�l genel b�r sorundur, bu 

nedenle çözümü ortak akıl ve ortak hareketlerle olmalıdır. Tüm vatandaşlarımızın çözüm odaklı �let�ş�m kanallarını 

kullanıp, yen� nes�le de bunu aktarması ş�ddet z�nc�r�n� kıracak en kr�t�k davranışlar arasında yer almaktadır.

Kaymakamlığımız bünyes�ne hazırlığını yapmış olduğumuz Seyhan Eylem Planı'nın stratej�k hedefler�nden 

b�r�s� olan ve Kadına Yönel�k Ş�ddetle Mücadele çalışmaları kapsamında yer alan “A�len�n ve Kadının Güçlend�r�lmes�” 

hedefin�n amacına ulaşması �ç�n hal�hazırda b�r çok faal�yet yürütülmekted�r. Günümüz Türk�ye' s� aynı şeyler� yapan 

�nsanlar arasındak� benzerl�klerle değ�l b�rb�r�ne �ht�yacı olduğunun farkında olan, farklılıkları avantaja çev�reb�len, 

bütünleşm�ş (kadın-erkek ayırmadan) b�r anlayışla güçlenecekt�r. Bu farklılaşma toplumsal dayanışma �ç�n temel 

gerekl�l�k ve kadınların daha güçlü varolab�lmeler� �ç�n öneml� b�r kabuldur. Bu m�nvalde göster�len çabaların açık ve 

g�zl� tüm kahramanlarına, katılımcılarına özell�kle bu çalışmaya katkı sunmuş olan b�l�m uzmanlarımıza ve okul 

müdürler�m�ze ve Seyhan İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü çalışanlarına  teşekkür ed�yorum.

Mustafa YAVUZ 
Seyhan Kaymakamı



Hız, yen� dünyanın temel kabuller� arasına g�rerken, 
sürekl�l�k ve �st�krar �se b�r o kadar güvende h�ssett�r�r. Bu 
nedenle ulaşmayı hedefled�ğ�m�z amaçlara g�derken, yen� 
çağın d�j�tal yapısının gereks�n�mler�n� göz önünde 
bulundurmak öneml�d�r.

Seyhan �lçes� Adana'nın merkez �lçeler�nden b�r� 
olup, kent nüfusunun büyük b�r kısmına ev sah�pl�ğ� 
yapmaktadır. İlçe, kuzey� ve güney� �le Adana genel�n� 
yansıtan b�r profil serg�lemekted�r. Günümüzde �nsanlar, 
gerek yer değ�şt�rmek suret�yle gerekse çağın teknoloj�k 
araçlarıyla, dünyanın başka b�r yer�ne g�deb�lmekte veya 
oranın b�lg�s�ne sah�p olab�lmekted�rler. Seyhan'ın 
kozmopol�t yapısı değerlend�r�l�rken göç ve teknoloj�n�n, 
yoksulluk ve kentl�leşmen�n, üret�m ve tüket�m�n negat�f 
ve poz�t�fler� etk�ler� üzer�nde d�kkatle durulmaktadır. Bu 
nedenled�r k�;  kadına yönel�k ş�ddetle mücadele çok 
yönlü, bütüncül b�r yaklaşımı ve toplumun tüm 
kes�mler�n�n ortak ve kararlı mücadeles�n� gerekt�r�r. 
Dolayısıyla, d�s�pl�nler arası b�r yaklaşımla çalışmaların 
yürütülmes� ve �lg�l� tüm tarafların önleme, koruma, 
cezalandırma ve pol�t�ka boyutuyla sürec�n �ç�nde yer 
alması büyük önem arz etmekted�r. 
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Kadına yönel�k ş�ddet, farklı toplumlarda, farklı 
kültürlerde yaşayan gel�r ve eğ�t�m düzey� ne olursa 
olsun kadınların ortak sorunu olup yalnızca özel alanda 
değ�l, toplumsal ve kamusal alanda da yaşanmaktadır. 
Bu sorunun büyüklüğünün ve yaygınlığının farkında 
olarak gerek ülkem�zde gerekse dünyada; kamu 
kurumları, s�v�l toplum kuruluşları, ün�vers�teler, meslek 
örgütler�, özel sektör ve medya g�b� toplumun tüm 
kes�mler�n�n dâh�l olduğu ortak ve kararlı b�r mücadele 
yürütülmekted�r. Bu bağlamda; yasal düzenlemeler 
yapılmakta, duyarlılık ve b�l�nç artırmaya yönel�k 
kampanya-proje-eğ�t�mler gerçekleşt�r�lmekte, ş�ddete 
uğrayan ya da uğrama tehl�kes� bulunan kadınların 
başvurab�lecekler� uygun mekan�zmalar oluştu-
rulmakta ve rehab�l�te ed�lmeler�n� sağlamak g�b� 
destekley�c� h�zmetler sunulmaktadır. Kadına yönel�k 
ş�ddet� ortadan kaldırmaya yönel�k yürütülen tüm bu 
çalışmalarda büyük �lerleme yaşanmış, mücadelen�n 
tüm boyutlarında öneml� gel�şmeler gerçekleşm�şt�r. 
Özell�kle, 20 Mart 2012 tar�h�nde yürürlüğe g�ren 6284 
sayılı A�len�n Korunması ve Kadına Karşı Ş�ddet�n 
Önlenmes�ne Da�r Kanun, get�rd�ğ� yen�l�klerle, bu 
alandak� yasal altyapının güçlend�r�lmes�n� sağlamış, 
ş�ddetle mücadeley� b�r üst sev�yeye taşımıştır. Kanun 
�le kadın ve a�le b�reyler�ne yönel�k ş�ddete gen�ş b�r 
perspekt�fle bakılması mümkün olmuş, mücadelen�n 
gerek önleme, gerek koruma, gerekse cezalandırma ve 
tazm�n boyutlarına h�zmet edecek gen�ş kapsamlı 
düzenlemeler get�r�lm�şt�r. 21. Yüzyılın en güçlü 
kavramlarını tartışıyor olsaydık; değ�ş�m, d�j�talleşme ve 
b�lg� kavramları kuşkusuz başköşeye otururdu. Çağın 
�ht�yaçlarını yakalamak, değ�şen ve hızla dönüşen 
toplum yapısının d�nam�kler�n� doğru anal�z edeb�lmek 
ve bunlara uygun yol har�taları oluşturab�lmek ancak ve 
ancak “yaşayan ve dönüşen” z�h�nlerle ve bu d�nam�zm� 

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

GENEL ÇERÇEVE



 Çalıştayda, 2018- 2023 yılları arasında yürütülecek olan 
“IV. Ulusal Eylem Planı”nın hayata geçirilmesi, şiddetin 
engellenmesine yönelik önleyici çalışmaların arttırılması ve 
çalışmaları devam etmekte olan İlçe Eylem Planına kaynak 
oluşturması amaçlanmıştır. Çukurova Kalkınma Ajansında yapılan 
çalıştayda; genel şiddet kavramı içerisinde kadına yönelik şiddet, 
şiddet türleri, dijital şiddet, önleyici faaliyetler, eğitim 
planlamaları, alternatif yollar, medyada şiddetin sunumu, 
şiddetin uygulanması durumunda başvurulacak kurum ve 
kuruluşlar, erken yaşta evlilik ve şiddet ilişkisi, kadın yöneticilerin 
iş sahasındaki zorlanımları ve önerileri alanında uzman kişiler 
eşliğinde tartışılmıştır. 

Seyhan İlçesi Kaymakamı Mustafa YAVUZ, Seyhan 
İlçe Milli Eğitim Müdürü İzzettin AYDINʼın katılımıyla, tüm kadın 
müdürler ile gerçekleştirilen çalıştaya, 46 okul müdürü, 2 şube 
müdürü, 11 alan uzmanı ve 7 Ar -Ge personeli katılım sağlamıştır. 
Önümüzdeki süreçte kadın müdür yardımcıları ve akabinde kadın 
rehber öğretmenler ile faaliyetler planlanmaktadır, bu yolla 
okullarda velilere, önleyici nitelikte çocuklara ulaşılarak, 
faaliyetlerin genişletilmesi hedeflenmektedir.
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Ülkem�zde kadın-erkek eş�tl�ğ�n�n 

sağlanması, kadının �nsan haklarının korunması ve 

güçlend�r�lmes� �le kadına yönel�k ş�ddetle 

mücadele konusunda öneml� yasal düzenlemeler 

gerçekleşt�r�lm�şt�r. Ancak, kadına yönel�k ş�ddetle 

mücadelede yasal düzenlemeler kadar bu 

düzenlemeler�n etk�n şek�lde uygulanması, ş�ddet 

mağdurunun yanı sıra ş�ddet uygulayana yönel�k 

koruma, tedav�, rehab�l�tasyon h�zmetler�n�n 

s u n u l m a s ı  � l e  ko n u  h a k k ı n d a  to p l u m s a l 

farkındalığın ve duyarlılığın artırılması da büyük 

önem taşımaktadır.

Kadına karşı ş�ddet konusunda gereken 

hassas�yet� göster�p çalışmalar yapmaya devam 

edeceğ�z. Ş�ddet sadece kadına özgü b�r sorun 

olmayıp bütün toplumun sorunudur. Ancak kadına 

yönel�k ş�ddet�n ortadan kalkması �ç�n yasal 

düzenlemeler�n yapılmasının yanında bu düzen-

lemeler�n get�rd�ğ� haklar ve sorumluluklar 

konusunda sah�p olunan farkındalık ve b�l�nç de 

büyük önem taşımaktadır. B�zler de el�m�zden 

geld�ğ� kadar bu b�l�nç ve farkındalığı arttırmaya 

devam etmek �ç�n her türlü çabayı göstereceğ�z.

Seyhan Kaymakamlığı Proje ve Koord�-

nasyon Bürosu tarafından yürütülen ve İlçe M�ll� 

Eğ�t�m Müdürlüğü �şb�rl�ğ� �le gerçekleşt�r�len 

“Kadına Yönel�k Ş�ddetle Mücadele Çalıştayı” 

15.01.2020 tar�h�nde gerçekleşt�r�lm�şt�r.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-



 Seyhan Kaymakamlığı Proje ve Koord�nasyon Bürosu 
koord�natörlüğünde; kamu kurum ve kuruluşlarının, yerel 
yönet�mler�n, ün�vers�teler�n, s�v�l toplum kuruluşlarının, meslek 
kuruluşlarının, özel sektörün ve �lg�l� d�ğer kuruluşların kadınların 
güçlenmes�ne yönel�k yapacakları çalışmaları �çeren b�r doküman 

olarak hazırlanmıştır. 
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Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele IV. Ulusal Eylem Planı 1 
Temmuz 2021 yılında uygulanmaya 
başlanmıştır. Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele IV. Ulusal Eylem Planında 
"politika önceliklerinin belirlenebilmesi 
için yıllık olarak faaliyet planlarının 
oluşturulacağı" faaliyeti çerçevesinde 5 
Bakanlık ve 1 Başkanlık tarafından 
uygulanmak ve izlenmek üzere "2022 
Faaliyet Planı " hazırlanmıştır.

Bu doğrultuda hazırlanan 
Seyhan Eylem Planıʼnın “Kadının ve 
Ailenin Güçlendirilmesi” stratejik 
hedefinin alt hedefleri arasında yer alan 
Kadının Güçlendirilmesi hedefi; 
Türkiyeʼde kadınların güçlenmesi 
konusunda yasal alanda pek çok 
kazanım elde edilmiş; çeşitli kurumsal 
mekanizmalar oluşturulmuş, mevzuatın 
uygulamaya yansıması için ilgili 
kurumlarca çalışmalar yürütülmüştür. 
Söz konusu kazanımlar büyük bir 
öneme sahiptir. Ancak kadınların 
toplumsal yaşama tam ve eşit bireyler 
olarak katılımlarında, karşılaştıkları 
engellerin aşılması ve buna yönelik tüm 
önlemlerin alınması, ihtiyacı halen 
devam etmektedir. “Kadının 
Güçlendirilmesi Stratejik Hedefi” 
Seyhan Eylem Planʼında 2020-2023 
yıllarını kapsayacak şekilde, 

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

KOORDİNASYON PLANI
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-

MASA 1 ve 2 

Kadına Yönel�k Ş�ddet�n Nedenler� ve Çeş�tler�

Kolaylaştırıcılar

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOĞAN 

(Çukurova Üniversitesi Kadın Sorunları ve Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdürü)

Doç.Dr. Müge KANTAR DAVRAN 

(Çukurova Üniversitesi Kadın Sorunları ve Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdür Yardımcısı)

Katılımcılar

· Ayşe TETİK - 15 Temmuz Şehitleri AİH

· Deniz AKINCI ASLAN -Nusret Şenay Anaokulu

· Elif AKDEMİR – Özel Çukurova Marmara İlkokulu

· Kezban OYMAKCIER-Sabancı MTAL

· Hülya UYSAL-Özel Adana İlkokulu

· Nevin TEKSOY -Şube Müdürü

· Emine ÖZKAN -Şehit Halit Yaşar Mine Ortaokulu

· Fatma ÖZGENTÜRK – Özel Yeni Hayat Anaokulu

· Berrin İldan KURU – Özal Adana Erken Başarı Anaokulu

· Fazilet GÖKLER - Ismail Hazar Anaokulu

· Şengül ERAT – Özel Neşeli Çocuklar Anaokulu

· Hilal YILDIZ - Mehmet-Kamuran Tekin Özel Eğitim Uygulama Okulu II. 

Kademe

· Medine KANDEMİR- Ihsan SABANCI MTAL

· Güngör POLAT (Atatürk MTLA)

· Nursel DERE- Özel Küçükeller Anaokulu

· Emel ÖZDEMİR – Özel Akdeniz İlkokulu

· Kübra KARAGÜNDÜZ-Sosyal Çalışmacı (ŞÖNİM)

· Müge AKYÜZ (Ç.Ü. Yüksek L�sans Öğrenc�s�)

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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Kadına yönel�k ş�ddet, �ster kamusal alanda �ster özel yaşamda meydana gels�n, kadının fiz�ksel, ruhsal, sosyal, 

c�nsel ve ekonom�k açıdan zarar görmes�ne, onurunun zedelenmes�ne, özgüven kaybına ve kadınlara karşı ayrımcılığın 

sürmes�ne yol açan b�r eylemd�r. Farklı b�r tanımda �se kadınlara, yalnızca kadın oldukları �ç�n uygulanan ve kadınları 

etk�leyen c�ns�yete dayalı ayrımcılık �le fiz�ksel, c�nsel, ps�koloj�k veya ekonom�k açıdan zarar görmeler�yle veya acı 

çekmeler�yle sonuçlanan veya sonuçlanması muhtemel her türlü tutum ve davranış olarak tanımlanmaktadır. Ş�ddet; güç 

göstermek, kontrol etmek, cezalandırmak ve öfke boşaltmak amacı taşır. Toplumdak� erkek egemen anayış, yaşamın b�r 

çok alanında karşılaşılan kadınlarla erkekler arasındak� eş�ts�zl�kle doğrudan �l�şk�l�d�r. Bu bakımdan “er�l ş�ddet” olarak da 

tanımlanab�lmekted�r.
A�le �ç� ş�ddet; aynı ev� paylaşmasanız da, ş�ddet uygulayan k�ş�n�n, s�ze veya çocuklarınıza ya da akrabalarınıza 

yönel�k; aynı evde yaşamasanız da, a�le mensubu sayılan k�ş�ler tarafından s�ze veya çocuklarınıza yönel�k; evl� olmanıza 

rağmen kend� �steğ�n�zle veya mahkeme kararı �le ayrı evlerde yaşadığınız eş�n�z�n ya da boşandığınız eş�n�z�n, s�ze veya 

çocuklarınıza yönel�k; tehd�t ve baskıyı ya da özgürlüğün keyfî engellenmes�n� de �çeren, fiz�ksel, c�nsel, ps�koloj�k veya 

ekonom�k açıdan zarar görmen�ze veya acı çekmen�ze sebep olan ya da olab�lecek olan her türlü tutum ve davranış a�le �ç� 

ş�ddett�r. Kadına yönel�k ve a�le �ç� ş�ddet yalnızca ev �çer�s�nde gerçekleşmez; sokak, �ş yer� g�b� toplumsal veya kamusal 

alanda da meydana geleb�l�r.

Ş�ddet: fiz�ksel, duygusal, c�nsel, ekonom�k ve d�j�tal olmak üzere 5 başlıkta ele alınmaktadır. Bunlar:

F�z�ksel Ş�ddet: B�reyler�n ve toplumun en fazla farkında oldukları ş�ddet türüdür. Zorla b�r şey yaptırma ya da 

b�r şey yapmaktan alıkoyma amacıyla, k�ş�n�n �rades� dışında gerçekleşen fiz�ksel zarar ver�c� eylemler� �çermekted�r. 

F�z�ksel ş�ddet vurma, b�r araçla vücuduna zarar verme, tokat atma, tekmeleme, saçını çekme vb. eylemler� �çermekted�r.
F�z�ksel ş�ddet, ş�ddet�n en sık ve görünür b�ç�m�d�r. F�z�ksel ş�ddet, daha çok bedene yönel�kt�r ve bedensel güce 

dayalıdır. Kontrol etmey�, acı ve korku yaşatacak �stekler� gerçekleşt�rmey� hedefler. Bu ş�ddet türünün, hafif yaralanmalara 

neden olan eylemlerden c�nayete kadar gen�ş b�r yelpazede gerçekleşeb�ld�ğ� görülmekted�r. F�z�ksel ş�ddet�n kadın 

üzer�ndek� olumsuz etk�ler� kend�n� değers�z h�ssetme, öz saygısını y�t�rme ve korku olarak kend�n� göstermekted�r.
Özell�kle kırsal kes�mde sah�p olunan değer yargıları, erkeğ�n hâk�m olduğu ataerk�l yaşam b�ç�m� ve 

toplumsal c�ns�yet açısından toplumda kadının �k�nc�l konumu bu fiz�ksel ş�ddet� erkek açısından haklı göstermek g�b� b�r 

yanılgıya neden olmaktadır. Ş�ddet�n yaşandığı a�lelerde çocuklar da ş�ddet� deney�mleyerek öğrenmekted�rler. Erkek 

çocuklar çoğunlukla babayı rol model alırken, kızlar da yanlış öğrenmeler� �çselleşt�rmekted�rler.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN TANIMI

KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN BİÇİMLERİ



C�nsel Ş�ddet: Kadını kontrol etmek, denetlemek, küçük düşürmek, aşağılamak, cezalandırmak amacıyla 
c�nsell�ğ�n b�r araç olarak kullanıldığı durumları kapsar.

Duygusal ş�ddetle b�rl�kte ortaya çıkmaktadır. Kadının söz hakkının olmamasından hareketle özell�kle 
doğuracağı çocuk sayısına karar verme, a�le planlaması h�zmetler�n� kullanma vb. daha çok kadının kontrolünde olması 
gereken konularda söz hakkı çoğunlukla erkeklere a�tt�r. Y�ne kadının erken yaşta ve �stemed�ğ� k�ş�lerle evlend�r�lmes� de 
b�r c�nsel ş�ddett�r.

Ps�koloj�k Ş�ddet: Ps�koloj�k ş�ddet, duygusal ş�ddet olarak da adlandırılmaktadır.
Bu ş�ddet türü, genell�kle tehd�t unsurunu �çermekte ve duyguların, duygusal �ht�yaçların korkutma, s�nd�rme, 

cezalandırma ve kontrol etme g�b� amaçlarla baskı altında tutulması ya da �st�smar ed�lmes� olarak tanımlanmaktadır. 
Bununla b�rl�kte ps�koloj�k ş�ddet, alay etme, hakaret etme, suçlama, küçük düşürme, sürekl� eleşt�rme, sadakats�zl�k, 
�hmal etme, çocuğunu görmes�ne �z�n vermeme g�b� tehd�tler ve sosyal hayata karışmasına engel olma g�b� fi�llerle de 
uygulanab�lmekted�r. Ps�koloj�k ş�ddet aynı zamanda, mağdurun kend�s�ne olan saygısını y�t�rmes�ne yol açan ve 
çoğunlukla fiz�ksel ş�ddetten çok daha kalıcı hasarlar meydana get�rd�ğ� b�l�nen b�r ş�ddet türüdür. Ayrıca k�ş�y� 
özgürlüğünden yoksun bırakma suçunu oluşturab�lecek eve kapatma, odaya k�l�tleme g�b� fi�ller de bu suç kapsamında 
değerlend�r�lmekted�r.

Ekonom�k Ş�ddet: Güç göstermek, öfke boşaltmak kontrol etmek ve cezalandırmak amacıyla madd� gücün veya 
üstünlüğün b�r ş�ddet aracı olarak kullanıldığı durumları tanımlar. Kadının çalışmasına veya �ş�nde yükselmes�ne engel 
olma, gel�r�ne/b�r�k�m�ne el koyma, para b�r�kt�rmes�ne/hesap açmasına/yatırım yapmasına engel olma, çok küçük m�ktar 
harçlıklarla günlük yaşamı döndürmes�n� �steme, bu olmadığı durumlarda ş�ddet uygulama, para �ç�n yalvartma, madd� 
�ht�yaçları kadını denetlemek adına keyfi ve tutarsız b�r şek�lde karşılama, kadının madd� gel�r�n� sömürme, en yaygın 
ekonom�k ş�ddet b�ç�mler�ndend�r.

D�j�tal Ş�ddet: Teknoloj�k gel�şmeler�n b�r cezalandırma/kontrol etme/öfke boşaltma/güç gösterme aracı olarak 
kullanıldığı durumları tanımlar. D�j�tal ortamlarda teknoloj�k araçlar üstünden uygulanır.

Sürekl� mesaj göndermek, sürekl� olarak cep telefonundan arayarak tak�p etmek, denetlemek, sosyal paylaşım 
s�teler�nde kadını küçük düşüren, hakaret, nefret �çeren yorumlarda bulunmak son 10 yılda ortaya çıkan ve g�tt�kçe 
yaygınlaşmakta olan “yen� kuşak” ş�ddet b�ç�mler�ndend�r.Bu ş�ddet b�ç�mler�ne eşl�k eden ve kadını çares�zl�k, güçsüzlük, 
suçluluk ve korku duyguları �ç�nde yaşatmayı hedefleyen bazı ps�koloj�k mekan�zmalardan da kısaca bahsetmek gerek�r. 
Aşırı kıskanmak; sürekl� olarak kadını suçlamak; nereye g�tt�ğ�n�, k�m�nle görüştüğünü vb. konularda sürekl� denetlemek; 
kadını suçlu h�ssett�rmek �ç�n çocukları kullanmak (kaçırma, el�nden alınacağı �le �lg�l�, tehd�t etme, ş�ddet vb.) ve �zole 
etmek (kadının madd� ve manev� destek alab�leceğ� bütün k�ş� ve kuruluşlarla arasını bozma/ulaşımını engellemek) 
sayılab�l�r.
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Ataerk�l yapı

K�ş�ye özgü ps�koloj�k faktörler 

A�le �ç�nde �let�ş�m eks�kl�ğ�

Sevg�n�n karşılıklı olarak �fade ed�lmemes� /sevg�n�n yanlış yorumlanması (örneğ�n sevg�n�n 

kıskançlığı haklı göstermes� g�b�)

Yazılı ve sosyal medyanın etk�s�   

Yoksulluk

Alkol kullanımı  

Gelenek/Görenekler

Göçler (ekonom�k, sosyal, mevs�ml�k vb.)  

Toplumsal c�ns�yet ayrımcılığı/yapılanması  

Erken yaşta yapılan evl�l�kler

Kadının çalışma �steğ�n�n tehd�t olarak algılanması  

Yasal boşluklar

Eşler/a�leler arasındak� kültür farklılıkları  

H�zmetlere er�ş�m

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN NEDENLERİ



Kadına yönel�k ş�ddetle ve toplumsal c�ns�yetle �lg�l� tabuları yıkmak ve yaşanan aksaklıkları 

çözümlemek �ç�n, önümüzde yürümem�z gereken b�r yol olduğunu söylemel�y�z; bu yolda yapılması 

gereken elbette oldukça fazla şey vardır. Lak�n bazıları daha büyük b�r ac�l�yet taşımakta ve önem arz 

etmekteler. 

Bu anlamda ana hatlarıyla yapılması gerekenlere da�r masamızın öner�ler� şu şek�lded�r;

Kadın sorunları arasındak� farklılıklar ayrıştırılmalı (kırsal, kentsel, gecekondu, mevs�ml�k 

tarım �şç�s�, mültec�, sığınmacı vb.), yapılacak ekonom�k, sosyal ve kültürel faal�yetler bu d�kkatle 

yapılmalı.

Her düzeyde, her yaş grubunda örgün ve yaygın eğ�t�m yapılmalı. 

 Kadın ve erkekler eş�t b�r şek�lde ele alınmalı.

Çocuklar �ç�n örgün eğ�t�mde toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� ve ş�ddet �le �lg�l� eğ�t�m faal�yetler� 

yapılmalı.

Kadın sığınma evler�n�n kapas�teler� gel�şt�r�lmel� ve sayısı arttırılmalı.

Toplumsal c�ns�yet kotaları düzenlenerek hayatın b�rçok alanında kadın oranı arttırılmalı.   
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SONUÇ VE ÖNERİLER



T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-



-

MASA 3

Medyada Ş�ddet�n Sunumu ve Etk�ler�

Kolaylaştırıcı

Prof.Dr Nuket ELPEZE ERGEÇ 

(Çukurova Üniversitesi İletişim Fakültesi Dekanı)

Katılımcılar

· Derya KAYA  - Şehit Sevda Güngör Anaokulu

· Esra TANGOLAR - 80. Yıl Ortaokulu

· Fehİme Hale BAYAR -Gülbahçesi MTAL

· Güllü OFLAZ - İkinci İnönü İlkokulu

· Sevgi ERGEZER - Özel Uçan Balonlar Anaokulu

· Duygu ÇULHA - Özel Adana Gündoğdu Cemalpaşa Anaokulu

· Zuhal ALTAN - Özel Adana Kampüs İlkokulu

· Rojin AKTAY – Uçakalanı Ortaokulu

· Dilek LÖĞOĞLU -Kadın Konukevi Kuruluş Müdür Vekili

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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Medya ve araçlar ı ,  teknoloj �  a lanında 

kayded�len gel�şmelere paralel olarak, toplumsal 

yaşantının her alanında bulunmaktadır. Medya s�nema, 

telev�zyon, gazete, �nternet, reklâm g�b� çeş�tler�yle kısa 

sürede ve sürekl�l�k �lkes�yle büyük k�tlelere ulaşma 

�mkânına sah�p, güçlü b�r araçtır. Medyanın kullanımı 

b�reyler�n k�ş�sel amaçlarına göre değ�şmekted�r. Bu 

anlamda medya toplumsal yargıların olumlu yönde 

değ�şmes� �şlev�ne sah�p olab�leceğ� g�b�, haber ve 

yorumları aracılığıyla mevcut toplumsal yargıları 

yen�den üreteb�lme özell�ğ�ne de sah�pt�r.

K�tle �let�ş�m araçları, aktardıkları mesajlarla 

toplumları çok büyük ölçüde etk�leme gücüne sah�p 

olmakla beraber toplumun yapısını, kurulu düzen�n� ve 

b�reyler arasında olup b�ten toplumsal �l�şk�ler�, yen�den 

şek�llend�rme, okuyucu ve �zley�c�ler�n�n tutumları �le 

k�ş�ler�n düşünceler�n� etk�leme yönünde büyük öneme 

sah�pt�r.

K�tle �let�ş�m araçlarında kadın ve erkek 

toplumsal c�ns�yetler�n�n nasıl tems�l ed�ld�ğ�ne yönel�k 

yapılan araştırmalarda, genell�kle c�ns�yetç�l�ğe dayalı 

kalıp yargılar �çerd�ğ� anlaşılmıştır. C�ns�yete dayalı 

ayrımcılık; en gen�ş anlamıyla, kadın ve erkeğ�n 

toplumsal c�ns�yet�ne dayalı olarak gel�şt�r�len kalıp 

yargıları �çermekle b�rl�kte, özünde kadın c�ns�yet�ne 

yönel�k ayrımcılığı �fade etmekted�r.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

MEDYADA ŞİDDETİN SUNUMU ve ETKİLERİ

Basında, kadına yönel�k ş�ddet�n yer alış b�ç�m�n�n ele 

alındığı “Medya, Ş�ddet ve Kadın” başlıkları kapsamında 

ayrımcılık yapıldığı ve kadınların genell�kle arka planda 

konumlandırıldığı görülmekted�r. 

Ayrıca kadınların çeş�tl� ş�ddet b�ç�mler�ne maruz kalan 

“kurban” olarak sunulması, medya haberler�nde çok sık 

karşılaşılan tems�l ed�lme b�ç�mler�nden b�r� olarak 

ortaya konulmaktadır.

Kadına yönel�k ş�ddet b�ç�mler�nden kadın 

c�nayetler�, basında en çok karşılaşılan ş�ddet türüdür. 

Bunun neden� de d�ğer ş�ddet b�ç�mler�n�n meydana 

gelmemes� ya da az olması değ�l;  her gün cereyan eden 

ve 'sıkıcı' bulunan ş�ddet olaylarından daha fazla haber 

değer�ne sah�p olduğu düşünces�d�r. 
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Medya, a�le �ç� ş�ddet konusunu, ağırlıkla 

b�reysel öykülere dayalı olarak haberleşt�rmekted�r. A�le 

�ç� ş�ddet haberler�nde kullanılan fotoğraflar �se 

neredeyse kl�şeleşm�şt�r. Saldırgan ya da mağdurun esk� 

“mutlu” dönemler�ne a�t fotoğraflar sıklıkla kul-

lanılmaktadır. Medyayı tak�p eden b�reyler�n, medyadan 

ne kadar etk�lend�ğ�, medyanın gerçekten ne kadar 'güce' 

sah�p olduğu öneml�d�r. Medyanın etk�ler� konusunda 

ş�ddet göster�m� ve saldırgan tutumlar arasındak� �l�şk�y� 

ele alan araştırmalar, davranış üzer�ndek� doğrudan ya da 

dolaylı etk�lere d�kkat çekmekted�r. Medyada erkek ve 

kadın tems�ller�n�n tek t�p ve kl�şe b�r b�ç�mde sunulması, 

toplumdak� yanlış eğ�l�mler� desteklemekted�r. Kadınlar, 

medyada tems�l ed�l�rken çeş�tl� kalıpların �ç�ne 

sokulmakta, çeş�tl� roller �ç�nde sunulmaktadır. Yan� 

kadına ş�ddet vakaları �şlen�rken; kadınlar güçsüz, pas�f 

vb. olarak göster�lmekte; erkekler�n ps�koloj�k sorunları 

ve rahatsızlıkları neden�yle veya kadın tarafından 

kışkırtıldıkları, provoke ed�ld�kler� gerekçes�yle ş�ddet 

uyguladıkları yönünde b�r algı oluşturulmaktadır.

 Böylel�kle b�r nedene bağlanmış olması ş�ddet� 

haklılaştırıyormuş g�b� b�r yanılsamaya neden olmak-

tadır. Y�ne, kadınların, kend�ler�nden beklenen toplumsal 

değerlere, namus ve ahlak anlayışına uygun olmayan 

davranışlar serg�lemeler� durumunda ya da erkeğ�n 

�şs�zl�k, yoksulluk g�b� sorunlar yaşaması durumunda, 

ş�ddete maruz kaldıklarına da�r vurgular yapılmaktadır.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

MEDYADA ŞİDDETİN SUNUMU ve ETKİLERİ

Toplumsal yaşamın çoğu aşamasında rast-

lanılan kadına yönel�k ş�ddet olgusu; kadının madd� ve 

manev� bütünlüğüne ağır zarar vermes� neden�yle öneml� 

b�r sorun olmasının yanı sıra, kadının toplumsal yaşama 

akt�f katılımının önüne geçerek sosyal ve ekonom�k 

kalkınma önünde de b�r engel teşk�l etmekted�r. Tüm bu 

gerekçelerle �lg�l� “Kadına Yönel�k Ş�ddetle Mücadele 

Ulusal Eylem Planları” oluşturulmakta ve konu �le �lg�l� 

farkındalık sağlanması yönünde çeş�tl� kamu spotları ve 

basılı materyaller hazırlanarak toplumsal b�l�nç düzey� 

arttırılmaktadır.



 Kadının �ş yaşamına ve sosyal yaşama katılmasının desteklenmes�,

 Okullaşma oranının arttırılması, çağdaş eğ�t�m becer�ler�n�n kazandırılması,

Kız çocuklarının eğ�t�m hakkının engellenmemes�ne yönel�k projeler�n, arttırılması yönünde 

çalışmalar yapılması,

 Planlanacak çalışmalarının, her �k� c�ns�yet gurubu üzer�nde sürdürüleb�l�r b�r b�ç�mde 

gerçekleşt�r�lmes� gerek�r. Bu nedenle, c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda muhatapları b�l�nçlend�rmek, onlara 

hak ve sorumluluklarını anlatmak, toplumsal ve b�reysel duyarlılık gel�şt�reb�lmek �ç�n çalışmalar 

yapılması,

Kamu spotlarının yerel ve ulusal tüm k�tle �let�ş�m araçlarında göster�m�n�n yaygınlaştırılması,

 Medyanın, öncel�kle yapılan haberler�, haberler�n �çer�ğ�n�, konusunu, paylaşılan res�mler� ve 

en öneml�s� kullanılan d�l� “Kadının İnsan Hakları” leh�ne gel�şt�rmes� sağlanmalıdır.
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SONUÇ VE ÖNERİLER
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-

MASA 4

Erken Yaşta Zorla Evl�l�k

Kolaylaştırıcı

Nurcihan TEMUR

 (BM Kadın Birimi Temsilcisi)

Katılımcılar

· Cavidan GÜLNAR ÇELİĞ – Seyhan Halk Eğitim Merkezi

· Nadire BİLGİÇ – Necatibey Anaokulu

· Semiha YILDIRIM – Hadırlı Ortaokulu

· Semra ÜMÜTÇÜ – Gülbahçesi Kız Anadolu Lisesi

· Elvan ÖZKAN – Özel Adana Bil Koleji

· Derya TAŞÇI ERER – Özel İlkadım Anaokulu

· Serpil YİĞİT – Özel Okyanus Anadolu Lisesi

· Seher COŞKUN – Seyhan İsmet İnönü MTAL

· Lütfiye KILAVUZ – Zübeyde Hanım Anaokulu

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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Uluslararası sözleşmelere göre; 18 yaşından öncek� her evl�l�k, erken yaşta evl�l�k olarak tanımlanmaktadır. 

Taraflardan b�r�n�n rızası olmadan yapılan evl�l�klere zorla evl�l�k, çocuk yaşta olanlara da çocuk yaşta evl�l�k den�lmekted�r. 

Ülkem�zde �se 17 yaşını dolduran çocuklar a�leler�n�n �zn�yle, 16 yaşını dolduran çocuklar mahkeme kararı �le 

evleneb�lmekted�r.

Dünyada her 4 kız çocuğundan b�r�, erken yaşta evlenmekted�r. Ülkem�zde �se 2018 yılı Türk�ye Nüfus ve Sağlık 

Araştırması (TNSA) ver�ler�ne göre, 15 yaş üstü kadınların %28.2's� ve 15 yaş üstü erkekler�n yüzde %5.6'sı 18 yaşından önce 

evlenm�şt�r. Aynı Araştırmaya göre; 2018 yılında Türk�ye'de 23 b�n 906 çocuk yaşta evl�l�k yapıldığı �fade ed�lmekted�r.

Çocuk evl�l�kler�, b�rey�n ps�koloj�k, sosyal ve bedensel gel�ş�m�n� olumsuz yönde etk�leyen, eğ�t�mler�n� aksatan, 

meslek� ve sosyal �şlevsell�ğ�n� bozan öneml� b�r travmat�k faktör olarak değerlend�r�lmekted�r. Kız çocuklarında, 

kadınlarda ve toplumda sağlık ve sosyal açıdan ağır sonuçlar doğurmaktadır. Bu sorunla mücadele edeb�lmek �ç�n, 

sorunun hazırlayıcı faktörler�n�n ve sonuçlarının, kapsamlı b�r şek�lde �rdelenmes� gerekmekted�r.

Erken yaşta evl�l�ğ�n nedenler� �ncelend�ğ�nde; a�len�n ekonom�k sev�yes�n�n ve eğ�t�m durumunun, a�le �ç� ş�ddet 

ortamının, b�rey�n eğ�t�m durumunun, a�le �ç�ndek� huzursuzluğun, a�len�n ve b�rey�n sah�p olduğu kalıp yargıların, 

c�ns�yetç� bakış açısının ve geleneksel uygulamaların, kız çocuklarının erken evlend�r�lmes�ne ortam hazırladığı 

düşünülmekted�r.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

ERKEN YAŞTA ZORLA EVLİLİK



22

Çocukluk çağında yapılan evl�l�kler, �nsan hakları 

�hlal�n�n b�r çeş�d� olup, özell�kle kız çocuklarında görülen 

c�nsel �st�smarın en sık görülen b�ç�m�d�r. Çocukların 

b�yops�kososyal gel�ş�m�n� tamamlayamadan evlend�r�lmes�, 

b�rçok sorunu beraber�nde get�rmekted�r. Erken yaşta yapılan 

evl�l�kler, der�n fiz�ksel ve ps�koloj�k hasarlara neden 

olmaktadır. Erken yaşta evlend�r�len çocuklara a�le, ev, çocuk 

bakımı g�b� sorumluluklar ver�lmekte, akranlarından 

koparılmaktadır.

Erken yaşta evlenen çocukların çoğunun, okulu terk 

ett�ğ� b�l�nmekted�r. Okuldan kopan ve eğ�t�mler�n� ta-

mamlayamayan çocuklar, �lerleyen yıllarda n�tel�ks�z �şgücü 

grubunda yer almaktadır. Erken evl�l�kler�n mağdurlarının, 

daha fazla kız çocukları olduğu göz önünde bulundurul-

duğunda, bu durum kız çocuklarının eşler�ne daha bağımlı 

hale gelmes�ne ve toplumda var olan kadın- erkek arasındak� 

eş�ts�zl�ğ�n pek�şmes�ne neden olab�lmekted�r.

Erken yaşta anne olan çocukların b�yoloj�k, ps�ko-

loj�k ve sosyal hazırlık hal�n�n yeters�z olması, anne ve bebek 

ölüm  oranlarını  artırmaktadır.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

18 yaşın altındak� her b�rey uluslararası 

sözleşmelerde çocuk sayılmaktadır. Bu durumun sonucu 

olarak, evl�l�k konusunda h�çb�r koşulda çocuklarda rıza 

aranmamalıdır.

Kes�nt�s�z ve zorunlu eğ�t�m �lkes�nden tav�z 

ver�lmemel�, çocukların okulda kalma süres�n�n uzaltıl-

ması sağlanmalıdır.

Erken yaşta evl�l�klere karşı mücadele ederken, 

toplumlardak� sosyo-kültürel alan öneml� b�r yer arz et-

mekted�r. Bu nedenle erken yaşta evl�l�kle mücadele 

ed�lmes� �ç�n, temel koşul halkın b�l�nçlend�r�lmes� olarak 

gözükmekted�r.

Medyada erken yaşta evl�l�kle �lg�l� kullanılan 

d�le d�kkat ed�lmel�, normalleşt�r�c� ve özend�r�c� d�lden 

uzak durulmalıdır.

İlköğret�m ve ortaöğret�mde erken yaşta evl�l�-

ğ�n zararları konularında, öğrenc�lere eğ�t�mler ver�l-

mel�d�r.

Kamu kurumlarında r�sk altındak� çocukların 

tesp�t� konusunda farkındalık eğ�t�mler� ver�lmel�d�r.

Kamu kurum ve kuruluşlarınca yet�şk�nler�n, 

erken yaşta evl�l�kler�n önlenmes� konusunda, b�l�nç-

lend�r�lmes� sağlanmalıdır.

Erken yaşta evl�l�ğ�n, kadına yönel�k ş�ddet�n b�r 

türü olduğu vurgusu, tüm faal�yet ve eğ�t�mlerde yer 

almalıdır.

SONUÇ VE ÖNERİLER
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MASA  5

Ş�ddette Başvurulacak Kurum ve Kuruluşlar

Kolaylaştırıcılar

Kamuran YERDEN 

(ŞÖNİM Müdürü)

Katılımcılar

·  Neslihan KÜÇÜK DOĞAN – Şube Müdürü

·  Neslihan YAVUZ – Mümine Hatun Anaokulu

·  Özlem ERTUT – Ayyıldız Anaokulu

· Songül DURSUN – Anafartalar Anadolu Lisesi

· Yeter DİNLER – Şehit İsa İpek İlkokulu

· Gülhan YILMAZ – Özel Adana Final Anaokulu

– Özel Seyhan Erkan Ortaokulu· Meltem TİMUR 

· Selin KURU – Şakirpaşa Ümran Ortaokulu

–Sosyolog-·  Elif BOZDOĞANOĞLU 
(Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü)

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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1-    Valilikler

2- Kaymakamlıklar

3- Polis Merkezleri

4- Jandarma Karakolları

5- Adli Makamlar(Cumhuriyet Başsavcılığı ve Aile 

Mahkemeleri) 

6-    Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlükleri

7- Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri

8- Sağlık Kuruluşları

Acil telefon hatları

1- Polis İmdat,ALO 155 

2- Jandarma İmdatALO 156 

3- Sosyal Destek Hattı (7 Gün 24 Saat Ücretsiz  ALO 183 

Hizmet Verir)

4- 112 Acil

5- Aile İçi Şiddet Acil Yardım Hattı- 0212 656 96 96

6- GELİNCİK HATTI 444 43 06
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ŞİDDETTE BAŞVURULACAK KURUM VE KURULUŞLAR

Tedavi ve şiddeti belgeleyen sağlık raporu için:

Sağlık Kuruluşları

Danışma, destek, konukevi ve maddi yardım için:

1- Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü (Konukevi 

Hizmeti, Destek ve Danışmanlık)

2- Sivil Toplum Örgütleri (Konukevi Hizmeti, Destek ve 

Danışmanlık, Ayni-Maddi Yardım) 

3- ALO 183 Sosyal Destek Hattı (7 Gün 24 Saat Ücretsiz 

Hizmet Verir)

4- Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri

5- Barolar ve Baroya Bağlı Kadın Hakları Merkezleri

6- Belediyeler (Konukevi Hizmeti, Destek ve 

Danışmanlık, Ayni-Maddi Yardım) 

7- Aile Danışma Merkezleri ve Toplum Merkezleri

8- Valilikler                

9-   Kaymakamlıklar

10- ALO 144 Sosyal Yardım Hattı
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6284 sayılı A�len�n Korunması ve Kadına Karşı Ş�ddet�n Önlenmes�ne Da�r Kanun ned�r, nasıl yararlanılır?

Bu kanunun amacı; kadınları, çocukları, a�le b�reyler�n� ve tek taraflı ısrarlı tak�p mağdurlarını ş�ddete karşı 

korumaktır. Kanun �le ş�ddet uygulayan hakkında, evden uzaklaştırma g�b� b�rtakım tedb�rler uygulanmaktadır.

Bu yasanın Korumasından K�mler Yararlanab�l�r?

A�le �ç� ş�ddete maruz kalan eş ve çocuklar �le aynı çatı altında yaşayan d�ğer a�le b�reyler� (akrabalar), tek taraflı ısrarlı 

tak�p mağdurları, mahkemece ayrılık kararı ver�len veya yasal olarak, ayrı yaşama hakkı olan ya da evl� olmalarına rağmen 

fi�len ayrı yaşayan a�le b�reyler�

K�mler ş�kâyet ve �hbar başvurusunda bulunab�l�r?

Ş�ddete uğrayan k�ş�, d�ğer k�ş�ler (aynı evde b�r k�ş�, kardeş, çocuk, akraba ya da ş�ddet� gören, duyan, tanık olan 

herhang� b�r k�ş�, örneğ�n komşu, öğretmen, doktor vb.)

Başvururken ne kadar masraf öden�r?

Adl� yardımdan faydalanmak �ç�n talepte bulunulması hal�nde, 6284 sayılı A�len�n Korunması ve Kadına Karşı Ş�ddet�n 

Önlenmes�ne Da�r Kanun kapsamında, yapılan �şlemler �ç�n h�çb�r masraf alınmamaktadır.

Kanun kapsamında ş�ddet mağduru �le �lg�l� olarak ver�leb�lecek tedb�r kararları nelerd�r?

Mülk� am�r tarafından ver�lecek tedb�r kararları

1-Kanun kapsamında korunan k�ş�lerle �lg�l� olarak aşağıdak� tedb�rlerden b�r�ne, b�rkaçına veya uygun görülecek

benzer tedb�rlere mülkî am�r tarafından karar ver�leb�l�r:

a) Kend�s�ne ve gerek�yorsa beraber�ndek� çocuklara, bulunduğu yerde veya başka b�r yerde uygun barınma
yer� sağlanması.

b) D�ğer kanunlar kapsamında yapılacak yardımlar saklı kalmak üzere, geç�c� madd� yardım yapılması.

c) Ps�koloj�k, meslekî, hukukî ve sosyal bakımdan rehberl�k ve danışmanlık h�zmet� ver�lmes�.ç) Hayatî tehl�kes�n�n

bulunması hâl�nde, �lg�l�n�n taleb� üzer�ne veya resen geç�c� koruma altına alınması.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-

6284 SAYILI KANUNDAN YARARLANMA



27

d) Gerekl� olması hâl�nde, korunan k�ş�n�n çocukları varsa çalışma yaşamına katılımını desteklemek üzere dört ay, k�ş�n�n 

çalışması hâl�nde �se �k� aylık süre �le sınırlı olmak kaydıyla, on altı yaşından büyükler �ç�n her yıl bel�rlenen aylık net 

asgar� ücret tutarının yarısını geçmemek ve belgelend�r�lmek kaydıyla Bakanlık bütçes�n�n �lg�l� tert�b�nden karşılanmak 

suret�yle kreş �mkânının sağlanması.

2- Gec�kmes�nde sakınca bulunan hallerde b�r�nc� fıkranın (a) ve (ç) bentler�nde yer alan tedb�rler, �lg�l� kolluk 

am�rler�nce de alınab�l�r. Kolluk am�r� evrakı en geç karar alındığı tar�h�  tak�p eden �lk �ş gününde mülk� am�r�n onayına 

sunar.  Mülk� am�r tarafından 48 saat �çer�s�nde onaylanmayan tedb�rler kend�l�ğ�nden kalkar.

Hâk�m tarafından ver�lecek koruyucu tedb�r kararları

Kanun kapsamında korunan k�ş�lerle �lg�l� olarak aşağıdak� koruyucu tedb�rlerden b�r�ne, b�rkaçına veya uygun 

görülecek benzer tedb�rlere hâk�m tarafından karar ver�leb�l�r:

a) İşyer�n�n değ�şt�r�lmes�.

b) K�ş�n�n evl� olması hâl�nde müşterek yerleş�m yer�nden ayrı yerleş�m yer� bel�rlenmes�.

c) 22/11/2001 tar�hl� ve 4721 sayılı Türk Medenî Kanunundak� şartların varlığı hâl�nde ve korunan k�ş�n�n taleb� üzer�ne tapu 

kütüğüne a�le konutu şerh� konulması.

ç) Korunan k�ş� bakımından hayatî tehl�ken�n bulunması ve bu tehl�ken�n önlenmes� �ç�n d�ğer tedb�rler�n yeterl� 
olmayacağının anlaşılması hâl�nde ve �lg�l�n�n aydınlatılmış rızasına dayalı olarak 27/12/2007 tar�hl� ve 5726 
sayılı Tanık Koruma Kanunu hükümler�ne göre k�ml�k ve �lg�l� d�ğer b�lg� ve belgeler�n�n değ�şt�r�lmes�.

Hâk�m tarafından ver�lecek önley�c� tedb�r kararları

1- Ş�ddet uygulayanlarla �lg�l� olarak aşağıdak� önley�c� tedb�rlerden b�r�ne, b�rkaçına veya uygun görülecek 
benzer tedb�rlere hâk�m tarafından karar ver�leb�l�r:

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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a) Ş�ddet mağduruna yönel�k olarak ş�ddet tehd�d�, hakaret, aşağılama veya küçük düşürmey� �çeren söz ve 
davranışlarda bulunmaması.

b) Müşterek konuttan veya bulunduğu yerden derhâl uzaklaştırılması ve müşterek konutun korunan k�ş�ye 
tahs�s ed�lmes�.

c) Korunan k�ş�lere, bu k�ş�ler�n bulundukları konuta, okula ve �şyer�ne yaklaşmaması.

ç) Çocuklarla �lg�l� daha önce ver�lm�ş b�r k�ş�sel �l�şk� kurma kararı varsa, k�ş�sel �l�şk�n�n refakatç� eşl�ğ�nde 
yapılması, k�ş�sel �l�şk�n�n sınırlanması ya da tümüyle kaldırılması.

d) Gerekl� görülmes� hâl�nde korunan k�ş�n�n, ş�ddete uğramamış olsa b�le yakınlarına, tanıklarına ve k�ş�sel �l�şk� 

kurulmasına �l�şk�n hâller saklı kalmak üzere çocuklarına yaklaşmaması.

e) Korunan k�ş�n�n şahs� eşyalarına ve ev eşyalarına zarar vermemes�.

f) Korunan k�ş�y� �let�ş�m araçlarıyla veya sa�r surette rahatsız etmemes�.

g) Bulundurulması veya taşınmasına kanunen �z�n ver�len s�lahları kolluğa tesl�m etmes�.

ğ) S�lah taşıması zorunlu olan b�r kamu görev� �fa etse b�le bu görev� neden�yle z�mmet�nde bulunan s�lahı 
kurumuna tesl�m etmes�.

h) Korunan k�ş�ler�n bulundukları yerlerde alkol ya da uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmaması ya da bu 
maddeler�n etk�s�nde �ken korunan k�ş�lere ve bunların bulundukları yerlere yaklaşmaması, bağımlılığının 
olması hâl�nde, hastaneye yatmak dâh�l, muayene ve tedav�s�n�n sağlanması get�r�leb�l�r.

ı) B�r sağlık kuruluşuna muayene veya tedav� �ç�n başvurması ve tedav�s�n�n sağlanması.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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2- Gec�kmes�nde sakınca bulunan hâllerde b�r�nc� fıkranın (a), (b), (c) ve (d) bentler�nde yer alan tedb�rler, �lg�l�
kolluk am�rler�nce de alınab�l�r. Kolluk am�r� evrakı en geç kararın alındığı tar�h� tak�p eden �lk �şgünü �ç�nde
hâk�m�n onayına sunar. Hâk�m tarafından y�rm�dört saat �ç�nde onaylanmayan tedb�rler kend�l�ğ�nden kalkar.

3-Bu Kanunda bel�rt�len tedb�rlerle b�rl�kte hâk�m, 3/7/2005 tar�hl� ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunun-
da yer alan koruyucu ve destekley�c� tedb�rler �le 4721 sayılı Kanun hükümler�ne göre velayet, kayyım,
nafaka ve k�ş�sel �l�şk� kurulması hususlarında karar vermeye yetk�l�d�r.

4-Ş�ddet uygulayan, aynı zamanda a�len�n geç�m�n� sağlayan yahut katkıda bulunan k�ş� �se 4721 sayılı Kanun
hükümler�ne göre nafakaya hükmed�lmem�ş olması kaydıyla hâk�m, ş�ddet mağdurunun yaşam düzey�n� göz
önünde bulundurarak talep ed�lmese dah� tedb�r nafakasına hükmedeb�l�r.

Suçlara �l�şk�n saklı tutulan hükümler

 K�ş�n�n s�lah bulundurması, uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmasının suç oluşturması dolayısıyla 
ya da fi�l�n�n başka b�r suç oluşturması neden�yle;

a) Soruşturma ve kovuşturma evres�nde koruma tedb�rler�ne veya denet�ml� serbestl�k tedb�rler�ne,

b) Mahkûm�yet hâl�nde ceza veya güvenl�k tedb�rler�n�n �nfazına ve bu çerçevede uygulanab�lecek olan
denet�ml� serbestl�k tedb�rler�ne �l�şk�n kanun hükümler� saklıdır.

Kolluk görevler�:

 Kolluk görevler�, kolluğun merkez ve taşra teşk�lâtında bu Kanunda bel�rt�len h�zmetlerle  �lg�l� olarak, çocuk ve

kadının �nsan hakları �le kadın erkek eş�tl�ğ� konusunda eğ�t�m almış ve �lg�l� kolluk b�r�mler�nce bel�rlenm�ş olan 

yeter� kadar personel tarafından yer�ne get�r�l�r.

Tekn�k yöntemlerle tak�p:

1-Bu Kanun hükümler�ne göre ver�len tedb�r kararlarının uygulanmasında hâk�m kararı �le tekn�k araç ve
yöntemler kullanılab�l�r. Ancak, bu suretle k�ş�ler�n ses ve görüntüler� d�nlenemez, �zlenemez ve kayda
alınamaz.

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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2-Tekn�k araç ve yöntemlerle tak�be �l�şk�n usul ve esaslar yönetmel�kle düzenlen�r.

Tedb�r kararlarına aykırılık

1- Bu kanun hükümler�ne göre hakkında tedb�r kararı ver�len ş�ddet uygulayan, bu kararın gerekler�ne aykırı
hareket etmes� hâl�nde, fi�l� b�r suç oluştursa b�le �hlal ed�len tedb�r�n n�tel�ğ�ne ve aykırılığın ağırlığına göre
hâk�m kararıyla üç günden on güne kadar zorlama haps�ne tab� tutulur.

2-Tedb�r kararının gerekler�ne aykırılığın her tekrarında, �hlal ed�len tedb�r�n n�tel�ğ�ne ve aykırılığın ağırlığı-
na göre zorlama haps�n�n süres� onbeş günden otuz güne kadardır. Ancak zorlama haps�n�n toplam süres�
altı ayı geçemez.

3-Zorlama haps�ne �l�şk�n kararlar, Cumhur�yet başsavcılığınca yer�ne get�r�l�r. Bu kararlar bakanlığın �lg�l� �l
ve �lçe müdürlükler�ne b�ld�r�l�r.

Tedb�r kararının süres� ne kadardır?

Tedb�r kararı �lk defasında en fazla altı ay �ç�n ver�leb�l�r. Süre devam ederken veya süre b�tt�kten sonra 
ş�ddet tekrar ederse, yen�den tedb�r kararı alınması �ç�n başvurmak mümkündür.

Tedb�r kararına uyulmaması durumunda ne olur?

Ş�ddet uygulayan ya da uygulama �ht�mal� bulunan k�ş�, hükmed�len tedb�r kararlarını �hlal etmes� 
durumunda, üç günden on güne kadar zorlama haps� �le cezalandırılab�l�r. Tedb�r kararının gerekler�ne aykırılığın 
her tekrarında zorlama haps�n�n süres�, on beş günden otuz güne kadardır. Söz konusu ceza paraya çevr�lemez, 
ertelenemez.

Ş�ddet Önleme ve İzleme Merkez�nde sunulacak h�zmetler nelerd�r?

Kanun kapsamında kurulan, Ş�ddet Önleme ve İzleme Merkezler�, ş�ddet�n önlenmes� ve tedb�r kararlarının 

�zlenmes�ne yönel�k, ş�ddet  mağduru k�ş�ler �le ş�ddet uygulayan/uygulama  �ht�mal�  bulunan  k�ş�lere  yönel�k  

h�zmetler yürütür. 

T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI-
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Ş�ddet Önleme ve İzleme Merkezler�nde ş�ddet mağdurlarına ps�koloj�k, meslekî,  hukukî ve sosyal alanda 

rehberl�k ve danışmanlık h�zmet� ver�l�r.

   Ş�ddet Önleme ve İzleme Merkezler� 7 gün 24 saat esasıyla çalışır.

Destek h�zmetler�

1- Bu kanun kapsamında ş�ddet�n önlenmes� ve ver�len tedb�r kararlarının etk�n olarak uygulanmasının �zlenmes�
bakımından ş�ddet önleme ve �zleme merkezler� tarafından ver�lecek destek h�zmetler� şunlardır:

a) Koruyucu ve önley�c� tedb�r kararları �le zorlama haps�n�n ver�lmes�ne ve uygulanmasına �l�şk�n ver�
toplayarak b�lg� bankası oluşturmak, tedb�r kararlarının s�c�l�n� tutmak.

b) Korunan k�ş�ye ver�len barınma, geç�c� madd� yardım, sağlık, adlî yardım h�zmetler� ve d�ğer h�zmetler�
koord�ne etmek.

c) Gerekl� hâllerde tedb�r kararlarının alınmasına ve uygulanmasına yönel�k başvurularda bulunmak.

ç) Bu kanun kapsamındak� ş�ddet�n sonlandırılmasına yönel�k b�reysel ve toplumsal ölçekte programlar 
hazırlamak ve uygulamak.

d) Bakanlık bünyes�nde kurulan çağrı merkez�n�n bu Kanunun amacına uygun olarak
yaygınlaştırılması ve yapılan müracaatların �zlenmes�n� sağlamak.

e) Bu kanun kapsamındak� ş�ddet�n sonlandırılması �ç�n çalışan �lg�l� s�v�l toplum kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ�
yapmak.

2-Korunan k�ş�lerle �lg�l� olarak ş�ddet önleme ve �zleme merkezler� tarafından ver�lecek destek h�zmetler�
şunlardır:

a) K�ş�ye hakları, destek alab�lecekler� kurumlar, �ş bulma ve benzer� konularda rehberl�k etmek ve meslek
ed�nd�rme kurslarına katılmasına yönel�k faal�yetlerde bulunmak.

b) Ver�len tedb�r kararıyla ulaşılmak �stenen amacın gerçekleşmes�ne yönel�k öner�lerde bulunmak ve
yardımlar yapmak.
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c) Tedb�r kararlarının uygulanmasının sonuçlarını ve k�ş�ler üzer�ndek� etk�ler�n� �zlemek. 

ç) Ps�ko-sosyal ve ekonom�k sorunların çözümünde yardım ve danışmanlık yapmak.

d) Hâk�m�n �steğ� üzer�ne; k�ş�n�n geçm�ş�, a�les�, çevres�, eğ�t�m�, k�ş�sel, sosyal, ekonom�k ve ps�koloj�k 

durumu hakkında ayrıntılı sosyal araştırma raporu hazırlayıp sunmak.

e) İlg�l� merc� tarafından �sten�lmes� hâl�nde, tedb�rler�n uygulanmasının sonuçları ve �lg�l�ler üzer�ndek� 
etk�ler�ne da�r rapor hazırlamak.

f) 29/5/1986 tar�hl� ve 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşv�k Kanunu hükümler� uyarınca 
madd� destek sağlanması konusunda gerekl� rehberl�ğ� yapmak.

3-Ş�ddet uygulayanla �lg�l� olarak ş�ddet önleme ve �zleme merkezler� tarafından ver�lecek destek h�zmetler� 
şunlardır:

a) Hâk�m�n �steğ� üzer�ne; k�ş�n�n geçm�ş�, a�les�, çevres�, eğ�t�m�, k�ş�sel, sosyal, ekonom�k veps�koloj�k durumu �le d�ğer 

k�ş�ler ve toplum açısından taşıdığı r�sk hakkında ayrıntılı sosyal araştırma raporu hazırlayıp sunmak.

b) İlg�l� makam veya merc� tarafından �sten�lmes� hâl�nde, tedb�rler�n uygulanmasının sonuçları ve �lg�l�ler 
üzer�ndek� etk�ler�ne da�r rapor hazırlamak.

c) Teşv�k ed�c�, aydınlatıcı ve yol göster�c� mah�yette olmak üzere k�ş�n�n;

1-Öfke kontrolü, stresle başa çıkma, ş�ddet� önlemeye yönel�k farkındalık sağlayarak tutum ve davranış 
değ�şt�rmey� hedefleyen eğ�t�m ve rehab�l�tasyon programlarına katılmasına,

2-Alkol, uyuşturucu, uçucu veya uyarıcı madde bağımlılığının ya da ruhsal bozukluğunun olması hâl�nde, b�r 
sağlık kuruluşunda muayene veya tedav� olmasına,
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3- Meslek ed�nd�rme kurslarına katılmasına,yönel�k faal�yetlerde bulunmak.

4-Ş�ddet mağduru �le ş�ddet uygulayana yönel�k h�zmetler, zorunlu hâller dışında farklı b�r�mlerde sunulur.5- 

Tüm kamu kurum ve kuruluşları �le kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları, personel ve üyeler�n�n bu 

Kanunun etk�n b�r b�ç�mde uygulanması amacıyla Bakanlığın hazırlayıp koord�ne edeceğ�, kadının �nsan hakları 

�le kadın erkek eş�tl�ğ� konusunda eğ�t�m programlarına katılmasını sağlar.

6-İlköğret�m ve ortaöğret�m müfredatına, kadının �nsan hakları ve kadın erkek eş�tl�ğ� konusunda eğ�t�me yönel�k 

dersler konulur.

Ş�ddet uygulamış olan k�ş� �ç�n evden uzaklaştırma kararı alındığında ş�ddet mağduru geç�m�n� nasıl sağlar?

  Ş�ddet uygulayan k�ş�n�n evden uzaklaştırıldığı süre boyunca, ş�ddet mağdurunun, kend�s� ve 

çocuklarının geç�m�n� sağlamak �ç�n nafaka ödemes�n� �stemes� mümkündür. Ayrıca, ş�ddet mağdurunun 

�ht�yacının varlığının tesp�t� ve eşten nafaka alınamaması hal�nde, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarına 

başvurulması mümkündür.

Güvenl� b�r yerde barınmaya yönel�k h�zmet bulunmakta mıdır?

Konukevler�, ş�ddete uğrayan veya r�sk altındak� kadınların, varsa beraberler�ndek� çocukları �le b�rl�kte, 

geç�c� süre �le barınma �ht�yacının karşılanması amacıyla kurulmaktadır. Ülkem�zde bu h�zmet� başta A�le  ve 

Sosyal H�zmetler Bakanlığı'na bağlı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü olmak üzere, s�v�l toplum kuruluşları, 

beled�yeler, kaymakamlıklar ve val�l�kler yürütmekted�r.
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Kadın konukevler�nde ne kadar süre �le kalınab�lmekted�r? Çocuklar da anneler� �le kalab�l�rler m�?

Kuruluşta kalma süres� üç aydır. Gerekt�ğ�nde kalma süreler� uzatılmaktadır.  0-12 yaş arasında kız veya 

erkek çocuklar anneler�yle B�rl�kte, konukev�nde kalab�l�rler. 12 yaşın üstündek� kız veya erkek çocuklar �se 

gerekl� değerlend�rmen�n yapılmasın ardından, A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı' na bağlı Çocuk H�zmetler� 

Genel Müdürlüğüne bağlı yurtlara yerleşt�r�lmekted�rler.

Konukev�nde ne tür h�zmetler ver�lmekted�r?

Geç�c� süre �ç�n güvenl� b�r şek�lde barınma �ht�yacı karşılanır, ps�koloj�k ve sosyal destek sağlanır, barolar 

�le �şb�rl�ğ� yapılarak hukuksal danışmanlık h�zmet� ver�l�r, �ş ve meslek ed�nd�rmeye yönel�k çalışmalar yapılır, bazı 

durumlarda, küçük el harçlığı ver�l�r, konukev�nden ayrıldıktan sonra kend� ev�n� tutmak �steyenlere, bu konuda 

destek olunur.

Adl� yardım ned�r, ney� amaçlar?

B�r avukata �ht�yaç duyulmasıyla b�rl�kte, avukatlık ücret�n� karşılama olanağı bulunmaması     hal�nde,     

bulunulan     yerdek�      Baro      ücrets�z      avukat      atar.  Avukat yasal hakları konusunda k�ş�y� b�lg�lend�r�r ve 

yasal �şlemler�n� onun adına yapar. Ancak adl� yardımdan yararlanab�lmek �ç�n k�ş�n�n ekonom�k durumunun �y� 

olmadığını kanıtlaması gerekmekted�r.
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Kadına yönel�k ş�ddet�n önlenmes� konusu uzun 

yıllardır uluslararası platformda ve Türk�ye'de tartışılan, en 

öneml� toplumsal sorun alanlarından b�r�d�r. Son yıllarda 

özell�kle de İstanbul Sözleşmes�'ne, Türk�ye'n�n taraf 

olması ve 6284 Sayılı Yasa �le b�rl�kte ş�ddete sıfır tolerans 

�le mücadele ed�lmes� gerekt�ğ� anlayışı ben�msenm�şt�r. 

Bu kapsamda oluşturulan ŞÖNİM'ler ş�ddetle mücadelede, 

b�r�nc� derecede sorumluluk alan tüm kurumlar �le 

koord�nel� b�r b�ç�mde çalışmaktadır. Koord�nasyon ve 

�şb�rl�ğ�n� arttıracak tedb�rler ver�ml�l�ğ� arttıracaktır.

 Kadına yönel�k ş�ddetle mücadelen�n tek kapı 

s�stem� �le �şlet�lmes�n� öngören ŞÖNİM model�nde, 

kurumlar arası koord�nasyonun sağlıklı �şlet�leb�lmes� �ç�n, 

İl Koord�nasyon Kurulunun oluşturulması öngörülmüştür. 

ŞÖNİM uygulama yönetmel�ğ�nde; kurulun, 3 ayda b�r ya da 

gerekl� durumlarda kuruldak� b�r�n�n çağrısı üzer�ne, 

toplanması gerekt�ğ� bel�rt�lm�şt�r. Kurumlar arası görev 

dağılımı ve �şb�rl�ğ�n� güçlend�rmek sorunun öneml� çözüm 

nokalarındandır. Bu nedenle kadına yönel�k ş�ddetle 

mücadelede, İl Koord�nasyon Kurulları hayat� önem 

taşımaktadır. Bu kurul ş�ddetle mücadelede, b�r�nc� 

derecede sorumluluk alan tüm kurumların yönet�c�-

ler�nden oluşmaktadır. Karar ver�c� makamların sorun 

ortaya çıktığı anda, kend� kurumları açısından gel�ş-

t�recekler� çözüm stratej�ler�, bütünlüklü b�r h�zmet sun-

mayı beraber�nde get�recekt�r.
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A�le �ç� ş�ddete maruz kalan tüm çocuklara 

ps�koloj�k destek ver�lmel�d�r.

Kurumsal müdahale pol�t�kaları, �le b�rl�kte �nsan 

hakları �hlaller�n�n önlenmes� ve ş�ddet�n toplumsal-

ekonom�k mal�yetler�n�n azaltılab�lmes�n� amaçlanmalıdır. 

Bunun gerçekleşt�r�lmes� �ç�n de, önley�c� h�zmet prog-

ramlarının gel�şt�r�lmes�, uygulamaya dönük ger� b�ld�r�m 

ve değerlend�rmeler�n�n yapılması yasaların etk�n b�r 

şek�lde hayata geç�r�lmes�nde büyük önem taşımaktadır.

A�le �ç� ş�ddet sadece yaşandığı a�len�n sorunu 

değ�ld�r. Kadına yönel�k ş�ddet bütün toplumu etk�ler. Bu 

etk�ler şunlardır;

1- Dolaylı Mal�yet�

Toplumda artan huzursuzluk c�nayet ve �nt�harda artış 

alkol ve madde bağımlılığı depres�f bozukluklar

2- Doğrudan Mal�yet�

Tedav�, kolluk,  adl� yardım, barınma, sosyal h�zmetler

3- Ekonom�k Çarpan Etk�ler�

 İş p�yasasına katılımın azalması, �şte ver�ml�l�ğ�n 

düşmes�,  düşük kazanç, �şe devam edememe, yatırım ve 

tasaru�a azalma
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4-   Sosyal Çarpan Etk�ler�

Ş�ddet�n kuşaktan kuşağa aktarılması,

 Yaşam kal�tes�n�n düşmes�,

Demokrat�k süreçlere katılımın azalması  

 Bu nedenle a�le �ç� ş�ddet devlet�n öneml� sorun-

larındandır. H�zmetler mağdur kadın yada çocuğun 

�ht�yaçlarına göre yapılandırılmalıdır. Çok yönlü ve çok 

kurumlu eş güdümlü mücadele zorunludur. Çünkü ş�ddete 

uğrayanların, tanık olanların ve ş�ddet uygulayanların 

�ht�yaçları çeş�tl�d�r.

 Ş�ddet� önlemek �ç�n; kadın �st�smarının önleme 

pol�t�kalarının gel�şt�r�lmes�, yasal önlemler�n alınması, 

�st�smara uğrayan ya da bu r�sk� taşıyan kadınlar �ç�n 

koruyucu ve destek h�zmetler�n�n sağlanması Başka-

larının ş�ddet uygulamasına engel olacak cezalar ver�l-

mel�d�r. Bazı karşılaşılan güçlükler vardır. 

Bu güçlükler;

H�zmet alan gruba �l�şk�n güçlükler:

A�lede ş�ddete neden olan koşulları düzeltme 

(yoksulluk, �şs�zl�k, toplumsal alışkanlıklar vb.) 

Tedav�n�n uzun sürel� olması ,

Tedav�y� üstelenecek örgütlü b�r�mler�n azlığı,

Mağdurda yaşanan travmanın tedav� ed�leb�l�n�r 

güçlüğü.

Çalışanlara İl�şk�n Güçlükler:

Alan hakkında yeterl� b�lg�ye sah�p olmamak,

 Yaklaşım ve donanım eks�kl�kler�,

Alanın çalışan üzer�nde yarattığı travma,

 Alanda n�tel�kl� personel sayısı azlığı.

İşb�rl�ğ� ve Koord�nasyonda Yaşanan Güçlükler:

Makro düzeyde alana �l�şk�n pol�t�ka ve uzun vadel� 

statej�k planların oluşturulmamış olması,

 Yasal düzenleme eks�kl�kler�,

Örgütsel yapıda eks�kl�kler, h�zmetler�n yen�den 

yapılandırma �ht�yacı ,

Geleneksel bakış açısı,

Aj�tasyonu yüksek olgularda farklı tutumlar,

Alınan h�zmetler�n düzenl� ve sürekl� olmayışı
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MASA 6

Kadın Yönet�c�ler�n İş Sahasındak� Zorlanmaları 
ve Nedenler�n�n Araştırılması

Kolaylaştırıcı

Burcu ELKİT KOZAN

(Psikolog)

Katılımcılar

·  Tülin DOĞAN - Tepebağ Anadolu Lisesi

·  Ebru ARSLANHAN - Havuzlubahçe İlkokulu

·  Reyhan TANDİK - Özel Deniz Çınar Ağacı Anaokulu

· Dürdana KÖSEOĞLU - Özel Oyun Dünyam Anaokulu

·       Hanife ARSLAN - Adnan Menderes İlkokulu

·       Saadet ESEN GRIGSS - Özel Adana Gündoğdu 
Cemalpaşa Anaokulu 

  -Özel Süheyla Tokyay Ortaokulu  ·       Tülin ÇABUK

   ·        Esra YILDIZ - Sosyolog (ŞÖNİM)
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Kadın nüfusun, gerek �ş yaşamında gerek a�le 

hayatında gerekse de toplumsal roller�n dağılımında, 

dezavantajlı durumlar yaşadıkları b�l�nmekted�r.

Masanın konusu, doğrudan kadınların çalışma 

hayatındak� zorlanımları olsa da bu konuyu sosyal hayatın 

d�ğer b�leşenler�nden bağımsız ele almak mümkün 

görünmemekted�r. Bu noktada kadının toplumsal roller�n� 

ve statüsünü değerlend�r�rken, ed�n�len gel�r ya da �ş 

performansının, d�ğer değ�şkenlerden bağımsız olarak ele 

alınması, sosyoloj�k b�r okuma hatasını yansıtmaktadır. 

Belk� de eş�t olmak �le ad�l olmak noktasında ayrımlar 

yapmak ve kadın �st�hdamının güçlend�r�lmes� yönünde 

yapılan teşv�kler faydalı olab�lecekt�r, genel kanaat bunun 

olması gerekt�ğ� yönünded�r. Kadınların eğ�t�me ve 

�st�hdama er�ş�mler� konusunda, her türlü destek ve 

çabanın artırılarak sürdürülmes� ve kalkınmada kadın 

el�n�n katkısının artmasının sağlanması, öneml� b�r 

gerekl�l�kt�r.

Yerleş�k algıları değ�şt�reb�lmek, kadının 

toplumsal tems�lde rahatlamasının en öneml� ayak-

larından b�r�s�d�r. Sonuç olarak ş�md�ye kadar yerleşen ve 

kadın olma k�ml�ğ� �le bütünleşm�ş roller (ev �şler�ndek� 

dağılım, �ş yaşamındak� sınırlılıklar vs.) bugünü ve yen� 

dünyayı d�zayn etmedek� en öneml� engeller arasındadır. 

Kadının a�le ve ev �le �lg�l� sorumluluklarla �l�şk�lend�r�lmes� 

ve erkeğ�n ekmeğ� kazanan model olarak tanımlanması, 

kadınların �şgücü p�yasalarında, erkeklerle eş�t b�r değere 

sah�p olmalarını engellemekte ve bu durum onların, �k�nc�l 

duruma düşmeler�ne neden olmaktadır.

Kadınların �şgücüne katılımları, II. Dünya Savaşı 
sonrası n�tel�k değ�şt�rm�şt�r, kadınlar bu dönemde 
eşler�n�n savaşa katılmasıyla, düşen a�le gel�rler�ne katkı 
sağlamak �ç�n �ş hayatına g�rm�şlerd�r. Türk�ye'de 
kadınların �şgücüne katılımları, 19. yüzyılda savaş 
dönem�nde ortaya çıkmış olup, kamu h�zmetler�ne 
katılımları eğ�t�m ve sağlık h�zmetler�nde olmuştur. Bu 
geçm�ş ve gec�km�şl�k düşünüldüğünde bugün yaşanan 
engeller daha anlaşılır olmaktadır. Çalışma hayatı olan 
kadınların bel�rl �  b�r  sev�yeye ulaştıktan sonra, 
yükselmeler�n� engelleyen etkenler�n tamamına “Cam 
Tavan Sendromu” den�lmekted�r. “Cam Tavan” aslında 
görünmez b�r engel� tanımlamaktadır. B�r yönet�c� ya da 
çalışan bel�rl� b�r mevk�ye kadar yüksel�yor, sonra 
b�l�nmeyen sebeplerden dolayı bekled�ğ�, arzu ett�ğ� terfiy� 
b�r türlü alamıyor. Maalesef kadınlar, �ş sahasında 
erkeklerden daha çok zorlanmaktadırlar.

Çalışma hayatında kadınlar, erkek çalışanlar-
dan ve d�ğer kadın çalışanlardan mobb�nge maruz 
kalmaktadırlar. Bu da �ş ver�mler�n� azaltıp, çalışma 
hayatında başarılarının artmasına engel olan b�r faktör 
olarak karşılarına çıkmaktadır. Mobb�ng eylem�n�n, sadece 
mobb�ng mağduruna etk�s�n�n olmadığı söyleneb�l�r. Bas�t 
anlamda d�rekt olarak mağdur etk�len�yormuş g�b� 
görünse de, uygulanılan bu ş�ddetten b�rey�n etk�lend�ğ� 
kadar hem ps�koloj�k hem madd� boyutta a�le ve toplum 
dolaylı olarak etk�lenmekted�r. Mobb�nge maruz kalan 
kadınların kend�ler�nde “hoşgörüsüzlük, �steks�zl�k, ant� 
sosyall�k, �ş tatm�n ve mot�vasyon kaybı, düşükbenl�k, 
depresyon, öfke, kend�nden nefret etme, b�tk�nl�k, baş 
ağrısı, saç dökülmes�, ruhsal kökenl� hastalık, uyku 
problemler�, sürekl� ağlama vb.” gördükler� yönünde 
çalışmalar yapılmıştır. 
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Buradan �ş hayatının sosyal hayat üzer�ndek� 
doğrudan etk�s�ne da�r fik�r sah�b� olunab�l�r, bu nedenle 
çalışma hayatı �le a�le hayatının uzlaştırılması, kadının 
a� lede ed�nm�ş olduğu yükler�n,  eşler  arasında 
paylaşılması ve devlet�n yasal düzenlemelerle sağlayacağı 
destek, büyük önem taşımaktadır.

Çalışma hayatı kadınlara sadece ekonom�k özgürlük 
sağlamamakta, bunun yanı sıra özgüvenler�n� ve 
toplumsal saygınlıklarını arttırmakta, a�le �ç�ndek� 
konumlarını da �y�leşt�rmekted�r. Yasal anlamda h�çb�r 
engel olmamasına rağmen ve hatta teşv�k ed�c� yasal 
düzenlemelere rağmen, toplumsal rol yüklemeler�nden ve 
get�r�len geçm�ş öğrenmeler�n yapısından kaynaklı, 
kadınların a�le �çer�s�ndek� roller� eş�tl�kten uzak ve ağırdır. 
Bu nedenle çalıştay sonrası yürütülecek olan faal�yetler�n, 
erkekler�n sürece dah�l ed�ld�ğ� faal�yetlere yönelt�lmes� 
gerekt�ğ� düşünülmekted�r.

Küreselleşme �le b�rl�kte sürekl� gel�şen teknoloj�, 
çalışma şartları, �şgücü p�yasası ve �şgücü p�yasasının 
talepler�ndek� değ�şmeler� eğ�t�mden bağımsız düşünmek 
yanıltıcı olacaktır, yen� dünyada enformasyonun önem� 
açıktır, bu nedenle b�lg�ye dayalı, n�tel�kl� �şgücü kabul 
gören b�r özell�kted�r. Yan� kadınların �ş dünyasına g�rmes� 
ve güçlenmes�, eğ�t�m sahasındak� kadın nüfusun 
artmasıyla doğrudan �l�şk�l�d�r. Altyapısı hazırlanan 
Seyhan Eylem Planının, eğ�t�m ve bunu özend�r�c� faal�-
yetlere yoğunlaşmış olması, �sabetl� b�r karar olarak 
görünmekted�r. Bu bağlamda bu eş�ts�zl�ğ�n g�der�lmes� ve 
kadın emeğ�ne vasıf kazandırılab�lmes� �ç�n, örgün 
eğ�t�m�n yanında b�lg� ve becer� gel�şt�rmeye yönel�k 
yaygın eğ�t�me de �ht�yaç vardır. Kadınlar toplumun tüm 
katmanlarının ayrılmaz parçasıdır.

Çalıştayımızdak� kadın yönet�c�ler, �ş yaşamlarında 
b�rçok zorlukla mücadele ett�kler�n� bel�rterek, şu cümle-
ler� eklem�şlerd�r:

 Çocuğuma k�m bakacak? Güven�l�r b�r�ler�n� 
bulmak h�ç kolay değ�l. Aynı zamanda bu durum yan� kend� 
çocuğumuza bakamamak 'Ben yeter�nce �y� b�r anne 
değ�l�m' düşünces�n� de akla get�r�yor, öte yandan b�r 
suçluluk duygusuna da neden oluyor. Elbette k� benzer 
kaygılar erkek çalışanlarda da oluyordur ancak �ş 
yaşamındak� kadın ve erkeğ�n nüfussal dağılımı bu 
konunun muhatabının daha z�yade kadınlarda kaldığını 
göster�yor. Kadın erkek fırsat eş�tl�ğ�n�n sağlanması 
gerekmekted�r. Bazı ş�rketler evlenmek ya da doğum 
yapmak �steyen kadınları �şe alma konusunda �steks�z 
olab�lmekte bu sebeple kadınlar erkekler kadar rahat �ş 
bulamamaktadır. Anne olan kadınlar �ç�n çalışma ko-
şullarının ve çalışma saatler�n�n düzenlenmes�, bu 
kadınların çalışma yaşamında daha başarılı olmalarını 
sağlama açısından gerekl� b�r uygulama olarak düşü-
nülmekted�r.

Kadın, anne ve eş roller� �le de toplumun temel�n� 
teşk�l eden a�len�n öneml� b�r aktörüdür. Bu rollere modern 
toplumlarda dah�l olan kadının çalışması durumu, kadına 
�l�şk�n roller�n artmasına neden olmuştur. Yan� d�ğer 
rollerdek� sorumluluk a�le fertler�ne paylaşılmadıkça 
üzer�ne eklenen �ş yaşamı, kadınlar �ç�n yaşamı daha da 
zorlaştırmaktadır, ancak bu döngüyü kırmanın �ş hayatını 
ad�l b�ç�mde paylaşmaktan başka yolu da yoktur. Tür-
k�ye'de, kadın tems�ller, çalışanlar yeterl� ve eş�t görünme-
se de bu konuda bakanlıklar, val�l�kler ve kaymakamlıklar 
nezd�nde öneml� çalışmalar yürütülmekte, bu hassas�yet 
avantaja ve fırsata dönüştürülmel�d�r. Bu m�nvalde 
atılacak her adım, yerelden genele öneml� değ�ş�kl�kler� ve 
dönüşümler� harekete geç�reb�l�r özell�kted�r, mevcut 
hazırbulunuşluk bu dönüşüm �ç�n müsa�t görünmekted�r. 
Gel�şmekte olan Türk�ye'de, kadınların �ş gücü p�yasa-
larındak� yer�, gel�şm�ş b�rçok ülken�n gerİs�nded�r. Ancak 
altyapısı oluşturulan bu çalışmalar, b�zlere yen� fırsatların 
ve daha eş�t b�r toplumun kapısını aralamaktadır.



Tüm bu toplamların sonucunda, toplum hayatı-

mızda anne ve eş olmak g�b� �k� büyük sorumluluğa sah�p 

olan kadının bu fonks�yonları yanında, çalışarak gel�r 

elde etmes� h�ç şüphes�z b�reysel ve toplumsal açıdan 

öneml� katkılar sağlayacaktır. Kadının �ş gücüne katıl-

ması eş�t rol dağılımına, daha ad�l ve dengel� b�r top-

lumsal bütünleşmeye, kadının güçlend�r�lmes�ne katkı 

sunacaktır. Ş�ddet�n b�ç�m�n� bel�rleyen güçlü ve zayıf 

algısının değ�şmes�nde, ekonom�k dengeler�n etk�s� 

oldukça yüksekt�r. Bu nedenlerle, kadın nüfusun �ş 

yaşamına daha yoğun g�rmes� oldukça öneml�d�r ve 

desteklenmes�ne  yönel�k pol�t�kalar gel�şt�r�lmel�d�r.

• Örgün ve yaygın tüm eğ�t�m kurumlarında ş�ddet

ve türler� �le �lg�l� farkındalık çalışmaları yapılab�l�r. Öte 

yandan �let�ş�m becer�ler� ve empat� konulu çalışmalar 

alt sınıflardan �t�baren üzer�nde durulan konular 

arasında olmalıdır.

• Kadın-erkek eş�tl�ğ�n� sağlamaya yönel�k sosyal

sorumluluk projeler� çoğaltılmalı ve özend�r�lmel�d�r.
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SONUÇ VE ÖNERİLER

• Yarının �ş kadınları bugünün okullardak� çocukları,

tüm çocukların hedef oluşturmasını sağlamaya yönel�k 

v�zyon gel�şt�rmeye yönel�k faal�yetler çoğaltılmalıdır.

• Çocuklarımızın ve anneler�m�z�n sosyal medyayı ne

kadar yoğun kullandığı düşünülürse s�ber zorbalık, s�ber 

ş�ddet konularında farkındalık yaratılab�l�r. Her okulda ya 

da her mahallede b�r tane olacak şek�lde yerel eğ�tmen 

takımları oluşturulup okullarda vel�lere yönel�k farkındalık 

sem�nerler� yapılab�l�r.

• Toplumda yerleşm�ş yanlış söz kalıplarının kamu

spotları g�b� farklı araçlarla daha doğru b�r kullanıma 

dönüştürülmes�ne yönel�k çalışmaların arttırması, kadın-

ların �ş dünyasını zayıflatan algıların �y�leşmes�nde 

yardımcı olacaktır.

• Yasa ve yönetmel�kler�n, ceza� yaptırımlarının daha

şeffaf ve caydırıcı n�tel�kte olarak paylaşılması sağlan-

malıdır.

• Kadını güçlü kılab�lmek �ç�n devlet tarafından

koruma, madd� açıdan destek ve hatta meslek ed�nd�rme 

faal�yetler� hazırlanmalıdır.

• C�ns�yetç� d�l kullanımının önüne geç�lmel�d�r, hatta

bu konuda b�r kılavuz oluşturulmalıdır.
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ÇALIŞTAYDAN KARELER
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ÇALIŞTAYDAN KARELER
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