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Kadina yonelik siddet; egitim seviyesinden, gelir diizeyinden ya da kilturel farkliliklardan bagimsiz bir
bicimde tiim kadin ve erkeklerin, 6zu itibariyle toplumun tiim fertlerinin ortak sorunudur. Dolayisiyla ¢ozimu
noktasindaortak aklive ishirligini gerekli kilmaktadir. Mutlu ve glivenli biryasam ortamiolusturabilmek, saglikli
bir nesil yetistirebilmek ve daha esit bir toplumsal duzen i¢in 'Kadina Yonelik Siddetle Miicadele' 6nem

tasimaktadir.




Siddetin tum turlerine karsi olmak, 6zellikle de kadinlara yoneltilmis siddetle miicadele etmek hem insani hem
de onlarin evlatlari olarak hepimizin gorevidir. Kaymakamligimiza bagli tiim kurumlar bunun farkinda olarak tedbirler
gelistirmektedirler. Bu minvalde bircok yasal diizenleme, proje, faaliyet, bilinclendirme calismalar yiritilmekte,
siddet durumlarinda kisilerin yapmasi gerekenler ve sonraki siireclerle ilgili aktif bilgi aktarimlari yaygin olarak

stirdurilmektedir, stirdurilecektir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani” ve 01/01/2020 tarihli, icisleri Bakanliginin “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele” konulu genelgesi kapsaminda ylritiilecek olan faaliyetlerin ana cercevesini
olusturmaktadir ve oncelikle ilcemiz akabinde ilimiz ve lilkemiz icin 6nem tasimaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler
siddetle mucadeleyi guiclendirmektedir, unutulmamalidir ki siddet, bir insan hakki ihlalidir, elinizde ki ¢alistay 0zeti,
gerceklestirilmesi planlanan diger calismalara kaynak olusturmayi, siddeti azaltmayi hedefleyen faaliyetleri

cogaltarak,uygulanabiliraltadimlara bolmeyiamacglamaktadir.

Guvenli ve siddetsiz bir yasam alani, toplumu olusturan birey ve gruplarin bitiinlesmesine baglidir ve
bilinmektedir ki tum gruplar farkliliklari tolere etme kapasitesine de sahiptirler. Bu kapasitenin niteligi, toplumlarin
kendilerini gerceklestirme, ilerleme ve gelismesiile dogrudan paralellik gostermektedir. Kadin-erkek, giiclii-zayif, siyah-
beyaz ne sekilde olursa olsun farkliliklarin zenginlestiren yanlar fark edilmeli ve toplumsal ilerlemeye katisi Uizerinde
durulmalidir. Bu bakis agisini benimsemis toplumlar sliphesiz daha esit, daha adil ve dogru iletisim kanallariyla
kendilerini gerceklestirmeye daha yakindirlar. Kadin sorunlarinin arastirilmasi ve yasam kalitesinin arttirilmasina
yonelik hedefler olusturulmasi, biitlinlesmeyi arttiracagi gibi, gelismenin hizlanmasina neden olarak daha yasanilir ve

daha guclu bir Turkiyeicin onemlidir.




Toplumlarin birey lizerindeki baski yaratabilen etkisi, siddetin temel bir hak ihlali oldugu dustincesi ile
0zdeslesmeli, toplumu var eden tim gruplarda bu etki hissettirilmelidir. Siddet spesifik degil genel bir sorundur, bu
nedenle ¢ozimu ortak akil ve ortak hareketlerle olmalidir. Tim vatandaslarimizin ¢c6zum odakli iletisim kanallarini

kullanip,yeninesile de bunu aktarmasi siddetzincirini kiracak en kritik davranislar arasindayer almaktadir.

Kaymakamligimiz biinyesine hazirligini yapmis oldugumuz Seyhan Eylem Plani'nin stratejik hedeflerinden
birisi olan ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele calismalari kapsaminda yer alan “Ailenin ve Kadinin Guclendirilmesi”
hedefinin amacina ulasmasi icin halihazirda bir ¢cok faaliyet yiritiilmektedir. Glinlimiz Tlrkiye' si ayni seyleri yapan
insanlar arasindaki benzerliklerle degil birbirine ihtiyaci oldugunun farkinda olan, farkliliklari avantaja cevirebilen,
butlinlesmis (kadin-erkek ayirmadan) bir anlayisla gliclenecektir. Bu farklilasma toplumsal dayanisma icin temel
gereklilik ve kadinlarin daha guclu varolabilmeleri icin dnemli bir kabuldur. Bu minvalde gosterilen ¢abalarin agik ve
gizli tim kahramanlarina, katiimcilarina o6zellikle bu ¢alismaya katki sunmus olan bilim uzmanlarimiza ve okul

mudirlerimize ve Seyhan ilce Milli Egitim Mudurlugi calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Mustafa YAVUZ
Seyhan Kaymakami




Kadina yonelik siddet, farkli toplumlarda, farkli
kultlrlerde yasayan gelir ve egitim diizeyi ne olursa
olsun kadinlarin ortak sorunu olup yalnizca 6zel alanda
degil, toplumsal ve kamusal alanda da yasanmaktadir.
Bu sorunun biyukliglnin ve yayginliginin farkinda
olarak gerek llkemizde gerekse diinyada; kamu
kurumlari, siviltoplum kuruluslari, tiniversiteler, meslek
orgutleri, 6zel sektor ve medya gibi toplumun tim
kesimlerinin dahil oldugu ortak ve kararli bir miicadele
yurutiilmektedir. Bu baglamda; yasal diizenlemeler
yapilmakta, duyarlilik ve biling artirmaya yonelik
kampanya-proje-egitimler gerceklestirilmekte, siddete
ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin
basvurabilecekleri uygun mekanizmalar olustu-
rulmakta ve rehabilite edilmelerini saglamak gibi
destekleyici hizmetler sunulmaktadir. Kadina yonelik
siddeti ortadan kaldirmaya yonelik yuratulen tim bu
calismalarda buyuk ilerleme yasanmis, miicadelenin
tim boyutlarinda onemli gelismeler gerceklesmistir.
Ozellikle, 20 Mart 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, getirdigi yeniliklerle, bu
alandaki yasal altyapinin giiclendirilmesini saglamis,
siddetle micadeleyi bir st seviyeye tasimistir. Kanun
ile kadin ve aile bireylerine yonelik siddete genis bir
perspektifle bakilmasi mimkin olmus, mucadelenin
gerek onleme, gerek koruma, gerekse cezalandirma ve
tazmin boyutlarina hizmet edecek genis kapsamli
duzenlemeler getirilmistir. 21. Yuzyilin en gliclu
kavramlarini tartisiyor olsaydik; degisim, dijitallesme ve
bilgi kavramlarn kuskusuz baskoseye otururdu. Cagin
ihtiyaclarini yakalamak, degisen ve hizla dénisen
toplum yapisinin dinamiklerini dogru analiz edebilmek
ve bunlara uygun yol haritalar olusturabilmek ancak ve
ancak “yasayan ve donusen” zihinlerle ve bu dinamizmi

Hiz, yeni diinyanin temel kabulleri arasina girerken,
sureklilik ve istikrar ise bir o kadar glivende hissettirir. Bu
nedenle ulagsmayi hedefledigimizamaclara giderken, yeni
¢agin dijital yapisinin gereksinimlerini géz 6nilinde
bulundurmak onemlidir.

Seyhan ilgesi Adana'nin merkez ilcelerinden biri
olup, kent niifusunun biyik bir kismina ev sahipligi
yapmaktadir. ilce, kuzeyi ve giineyi ile Adana genelini
yansitan bir profil sergilemektedir. Gliniimiizde insanlar,
gerek yer degistirmek suretiyle gerekse ¢agin teknolojik
araglaryla, diinyanin baska bir yerine gidebilmekte veya
oranin bilgisine sahip olabilmektedirler. Seyhan'in
kozmopolit yapisi degerlendirilirken goc¢ ve teknolojinin,
yoksulluk ve kentlilesmenin, tretim ve tiketimin negatif
ve pozitifleri etkileri lizerinde dikkatle durulmaktadir. Bu
nedenledir ki; kadina yonelik siddetle miicadele ¢ok
yonli, butincil bir yaklasimi ve toplumun tim
kesimlerinin ortak ve kararli miicadelesini gerektirir.
Dolayisiyla, disiplinler arasi bir yaklasimla ¢alismalarin
yurutulmesi ve ilgili tim taraflarin 6nleme, koruma,
cezalandirma ve politika boyutuyla sirecin icinde yer
almasibliyik 6nem arzetmektedir.




Ulkemizde kadin-erkek esitliginin
saglanmasi, kadinininsan haklarinin korunmasive
glclendirilmesi ile kadina yonelik siddetle
mucadele konusunda onemli yasal diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Ancak, kadina yonelik siddetle
mucadelede yasal diizenlemeler kadar bu
dizenlemelerin etkin sekilde uygulanmasi, siddet
magdurunun yani sira siddet uygulayana yonelik
koruma, tedavi, rehabilitasyon hizmetlerinin
sunulmasi ile konu hakkinda toplumsal
farkindaligin ve duyarliligin artirilmasi da buyuk
onem tasimaktadir.

Kadina karsi siddet konusunda gereken
hassasiyeti gosterip ¢alismalar yapmaya devam
edecegiz. Siddet sadece kadina 6zgu bir sorun
olmayip bitiintoplumunsorunudur. Ancak kadina
yonelik siddetin ortadan kalkmasi icin yasal
dizenlemelerin yapilmasinin yaninda bu duzen-
lemelerin getirdigi haklar ve sorumluluklar
konusunda sahip olunan farkindalik ve biling de
blylik onem tasimaktadir. Bizler de elimizden
geldigi kadar bu biling ve farkindalig arttirmaya
devam etmekicin hertiirlii cabayi gosterecegiz.

Seyhan Kaymakamligl Proje ve Koordi-
nasyon Biirosu tarafindan yiritiilen ve ilce Milli
Egitim Mudurlugu isbirligi ile gerceklestirilen
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Calistay!”
15.01.2020tarihinde gergeklestirilmistir.

Calistayda, 2018- 2023 yillar arasinda ydurutulecek olan
“IV. Ulusal Eylem Plani’nin hayata gecirilmesi, siddetin
engellenmesine yonelik Onleyici c¢alismalarnin arttirilmasi ve
calismalari devam etmekte olan ilce Eylem Planina kaynak
olusturmasi amacglanmistir. Cukurova Kalkinma Ajansinda yapilan
calistayda; genel siddet kavrami icerisinde kadina yonelik siddet,
siddet turleri, dijital siddet, Onleyici faaliyetler, egitim
planlamalari, alternatif yollar, medyada siddetin sunumu,
siddetin uygulanmasi durumunda basvurulacak kurum ve
kuruluslar, erken yasta evlilik ve siddet iliskisi, kadin yoneticilerin
is sahasindaki zorlanimlari ve Onerileri alaninda uzman kisiler
esliginde tartisilmistir.

Seyhan ilcesi Kaymakami Mustafa YAVUZ, Seyhan
ilce Milli Egitim Midiri izzettin AYDIN’In katilimiyla, tim kadin
mudurler ile gerceklestirilen calistaya, 46 okul muduru, 2 sube
mudird, 11 alan uzmani ve 7 Ar -Ge personeli katilim saglamistir.
Onlmiizdeki slirecte kadin midiir yardimcilari ve akabinde kadin
rehber o6gretmenler ile faaliyetler planlanmaktadir, bu yolla
okullarda velilere, Onleyici nitelikte cocuklara ulasilarak,
faaliyetlerin genisletilmesi hedeflenmektedir.
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KOORDINASYON PLANI

Kadina  Yonelik  Siddetle Seyhan Kaymakamligl Proje ve Koordinasyon Biirosu
Micadele IV. Ulusal Eylem Plani 1 koordinatérliigiinde; kamu kurum ve kuruluslarinin, yerel
Temmuz 2021 yilinda uygulanmaya yonetimlerin, tniversitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek
baslanmistir. Kadina Yonelik Siddetle kuruluslarinin, 6zel sektériin ve ilgili diger kuruluslarin kadinlarin
Micadele IV. Ulusal Eylem Planinda giiclenmesine yénelik yapacaklari calismalari iceren bir dokiiman
"politika onceliklerinin belirlenebilmesi olarak hazirlanmistir.

icin yillk olarak faaliyet planlarinin
olusturulacagl" faaliyeti cercevesinde 5
Bakanlik ve 1 Baskanlik tarafindan
uygulanmak ve izlenmek Uzere "2022
Faaliyet Plan1 " hazirlanmustir.

Bu dogrultuda  hazirlanan
Seyhan Eylem Plan’nin “Kadinin ve

Ailenin  Guglendirilmesi”  stratejik
hedefinin alt hedefleri arasinda yer alan
Kadinin Guglendirilmesi hedefi;

Tirkiye’de  kadinlarin  giclenmesi
konusunda yasal alanda pek c¢ok
kazanim elde edilmis; cesitli kurumsal
mekanizmalar olusturulmus, mevzuatin
uygulamaya yansimasi icin ilgili
kurumlarca c¢alismalar yurutilmustir.
S6z konusu kazanimlar buyuk bir
oneme sahiptir. Ancak kadinlarin
toplumsal yasama tam ve esit bireyler
olarak katiimlarinda, karsilastiklar
engellerin asilmasi ve buna yonelik tiim
onlemlerin alinmasi, ihtiyaci halen
devam etmektedir. “Kadinin
Guglendirilmesi  Stratejik ~ Hedefi”
Seyhan Eylem Plan’inda 2020-2023
yillarini kapsayacak sekilde,




z
EYHAN KAYMAKAMLIGI




SR o 00
“{ W

= = =i

== bl =t==l=1==1
T.C. SEYHAN KAYMAKAMLIGI

MASA 1lve2

Kadina Yonelik Siddetin Nedenleri ve Cesitleri

Kolaylastiricilar Katilimcilar

Ayse TETIK- 15 Temmuz Sehitleri AIH

Deniz AKINCI ASLAN -Nusret Senay Anaokulu

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
(Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari ve Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidtirdi) - Kezban OYMAKCIER-Sabanci MTAL

Elif AKDEMIR - Ozel Cukurova Marmara ilkokulu

Dog.Dr. Miige KANTAR DAVRAN Hiilya UYSAL-Ozel Adana Ilkokulu

(Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari ve Arastirma ve - Nevin TEKSOY -Sube Miidiirii

Uygulama Merkezi Miid(ir Yardimcisi) .
Emine OZKAN -Sehit Halit Yasar Mine Ortaokulu

Fatma GZGENTURK - Ozel Yeni Hayat Anaokulu

Berrin ildan KURU - Ozal Adana Erken Basari Anaokulu
Fazilet GOKLER - Ismail Hazar Anaokulu

Sengiil ERAT - Ozel Negeli Cocuklar Anaokulu

Hilal YILDIZ - Mehmet-Kamuran Tekin Ozel E§itim Uygulama Okulu Il.

Kademe

Medine KANDEMIR- Ihsan SABANCI MTAL
Giing6r POLAT (Atatiirk MTLA)

Nursel DERE- Ozel Kiiciikeller Anaokulu

Emel OZDEMIR - Ozel Akdeniz ilkokulu

Kiibra KARAGUNDUZ-Sosyal Calismaci (SONIM)

Miige AKYUZ (G.U. Yiiksek Lisans Ogrencisi)
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KADINA YONELIK SIDDETIN TANIMI

Kadina yonelik siddet, ister kamusal alanda ister 6zel yasamda meydana gelsin, kadinin fiziksel, ruhsal, sosyal,
cinsel ve ekonomik agidan zarar géormesine, onurunun zedelenmesine, 6zgliven kaybina ve kadinlara karsi ayrimciligin
surmesine yol acan bir eylemdir. Farkli bir tanimda ise kadinlara, yalnizca kadin olduklari i¢in uygulanan ve kadinlari
etkileyen cinsiyete dayali ayrimcilik ile fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar gérmeleriyle veya aci
cekmeleriyle sonuglanan veya sonu¢lanmasi muhtemel her tiirlu tutum ve davranis olarak tanimlanmaktadir. Siddet; gui¢
gostermek, kontrol etmek, cezalandirmak ve 6fke bosaltmak amaci tasir. Toplumdaki erkek egemen anayis, yasamin bir
cokalaninda karsilasilan kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlikle dogrudaniiliskilidir. Bu bakimdan “eril siddet” olarak da

tanimlanabilmektedir.
Aile ici siddet; ayni evi paylagmasaniz da, siddet uygulayan kisinin, size veya ¢ocuklariniza ya da akrabalariniza

yonelik; ayni evde yasamasaniz da, aile mensubu sayilan kisiler tarafindan size veya ¢ocuklariniza yonelik; evli olmaniza
ragmen kendi isteginizle veya mahkeme karari ile ayri evlerde yasadiginiz esinizin ya da bosandiginiz esinizin, size veya
cocuklariniza yonelik; tehdit ve baskiyi ya da 6zgurliigiin keyfi engellenmesini de iceren, fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik acidan zarar gormenize veya aci gekmenize sebep olan ya da olabilecek olan her tiirlii tutum ve davranis aile ici
siddettir. Kadina yonelik ve aile ici siddet yalnizca ev icerisinde gerceklesmez; sokak, is yeri gibi toplumsal veya kamusal
alandadameydana gelebilir.

KADINA YONELIK SIDDETIN BiCIMLERI

Siddet: fiziksel, duygusal, cinsel,ekonomik ve dijital olmak tizere 5 baslikta ele alinmaktadir. Bunlar:

Fiziksel Siddet: Bireylerin ve toplumun en fazla farkinda olduklari siddet turtdiir. Zorla bir sey yaptirmaya da
bir sey yapmaktan alikoyma amaciyla, kisinin iradesi disinda gerceklesen fiziksel zarar verici eylemleri icermektedir.

Fizikselsiddetvurma, biraraclaviicudunazararverme, tokatatma, tekmeleme, sacinicekmevb. eylemleriicermektedir.
Fiziksel siddet, siddetin en sik ve gortnur bigcimidir. Fiziksel siddet, daha ¢cok bedene yoneliktir ve bedensel glice

dayalidir. Kontrol etmeyi, aci ve korku yasatacak istekleri gerceklestirmeyi hedefler. Bu siddet tiirliniin, hafif yaralanmalara
neden olan eylemlerden cinayete kadar genis bir yelpazede gerceklesebildigi goriilmektedir. Fiziksel siddetin kadin

uzerindekiolumsuz etkileri kendini degersiz hissetme, 6z saygisiniyitirme ve korku olarak kendini gostermektedir.
Ozellikle kirsal kesimde sahip olunan deger yargilar, erkegin hakim oldugu ataerkil yasam bicimi ve

toplumsal cinsiyet agisindan toplumda kadinin ikincil konumu bu fiziksel siddeti erkek agisindan hakli gostermek gibi bir
yanilgiya neden olmaktadir. Siddetin yasandigi ailelerde cocuklar da siddeti deneyimleyerek 6grenmektedirler. Erkek
cocuklarcogunlukla babayirol modelalirken, kizlar dayanlis 6grenmeleriicsellestirmektedirler.
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Cinsel Siddet: Kadini kontrol etmek, denetlemek, kiicik dustirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla
cinselligin biraragolarak kullanildigidurumlari kapsar.

Duygusal siddetle birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Kadinin s6z hakkinin olmamasindan hareketle 6zellikle
doguracagi cocuk sayisina karar verme, aile planlamasi hizmetlerini kullanma vb. daha ¢ok kadinin kontroliinde olmasi
gereken konularda s6z hakki cogunlukla erkeklere aittir. Yine kadinin erken yasta ve istemedigi kisilerle evlendirilmesi de
bircinsel siddettir.

Psikolojik Siddet: Psikolojik siddet, duygusal siddet olarak da adlandirilmaktadir.

Bu siddet turu, genellikle tehdit unsurunu icermekte ve duygularin, duygusal ihtiyaglarin korkutma, sindirme,
cezalandirma ve kontrol etme gibi amaclarla baski altinda tutulmasi ya da istismar edilmesi olarak tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte psikolojik siddet, alay etme, hakaret etme, suglama, kii¢lik diistirme, strekli elestirme, sadakatsizlik,
ihmal etme, cocugunu gormesine izin vermeme gibi tehditler ve sosyal hayata karismasina engel olma gibi fiillerle de
uygulanabilmektedir. Psikolojik siddet ayni zamanda, magdurun kendisine olan saygisini yitirmesine yol agan ve
cogunlukla fiziksel siddetten ¢cok daha kalici hasarlar meydana getirdigi bilinen bir siddet turudur. Ayrica kisiyi
ozgurliglinden yoksun birakma sucunu olusturabilecek eve kapatma, odaya kilitleme gibi fiiller de bu su¢ kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Ekonomik Siddet: Gu¢ gostermek, 6fke bosaltmak kontrol etmek ve cezalandirmak amaciyla maddi guiclin veya
ustlinligln bir siddet araci olarak kullanildigl durumlari tanimlar. Kadinin ¢alismasina veya isinde yiikselmesine engel
olma, gelirine/birikimine el koyma, para biriktirmesine/hesap agmasina/yatirim yapmasina engel olma, cok kiigtik miktar
harcliklarla glinlik yasami dondiirmesini isteme, bu olmadigi durumlarda siddet uygulama, para icin yalvartma, maddi
ihtiyaclar kadini denetlemek adina keyfi ve tutarsiz bir sekilde karsilama, kadinin maddi gelirini somurme, en yaygin
ekonomiksiddet bicimlerindendir.

Dijital Siddet: Teknolojik gelismelerin bir cezalandirma/kontrol etme/6fke bosaltma/glic gosterme araci olarak
kullanildigidurumlaritanimlar. Dijital ortamlarda teknolojik araglar tistlinden uygulanir.

Surekli mesaj gondermek, siirekli olarak cep telefonundan arayarak takip etmek, denetlemek, sosyal paylasim
sitelerinde kadini kiiciik dustliren, hakaret, nefret iceren yorumlarda bulunmak son 10 yilda ortaya ¢ikan ve gittikce
yayginlasmakta olan “yeni kusak” siddet bicimlerindendir.Bu siddet bicimlerine eslik eden ve kadini garesizlik, gugsuzluk,
sucluluk ve korku duygulari icinde yasatmayi hedefleyen bazi psikolojik mekanizmalardan da kisaca bahsetmek gerekir.
Asin kiskanmak; surekli olarak kadini suglamak; nereye gittigini, kiminle gorustiiguinii vb. konularda siirekli denetlemek;
kadini suglu hissettirmek icin cocuklar kullanmak (kagirma, elinden alinacagi ile ilgili, tehdit etme, siddet vb.) ve izole
etmek (kadinin maddi ve manevi destek alabilecegi biitlin kisi ve kuruluslarla arasini bozma/ulagimini engellemek)
sayilabilir.
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® Ataerkilyapi
® Kisiye 0zgu psikolojik faktorler
® Aileicinde iletisim eksikligi

® Sevginin karsilikli olarak ifade edilmemesi /sevginin yanlis yorumlanmasi (6rnegin sevginin
kiskancgligi hakli gostermesi gibi)

® Yazili ve sosyal medyanin etkisi

® Yoksulluk

® Alkol kullanimi

® Gelenek/Gorenekler

® Gocler (ekonomik, sosyal, mevsimlik vb.)

e Toplumsal cinsiyet ayrimciligi/yapilanmasi

® Erken yastayapilan evlilikler

e Kadinin calisma isteginin tehdit olarak algilanmasi

® Yasal bosluklar

® Esler/aileler arasindaki kiiltuir farkliliklari

® Hizmetlere erigim
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SONUC VE ONERILER

Kadina yonelik siddetle ve toplumsal cinsiyetle ilgili tabular yikmak ve yasanan aksakliklar
¢ozlimlemek igin, onlimizde yiurlimemiz gereken bir yol oldugunu sdylemeliyiz; bu yolda yapilmasi
gereken elbette oldukca fazla sey vardir. Lakin bazilari daha buyuk bir aciliyet tagimakta ve 6nem arz
etmekteler.

Buanlamda anahatlariylayapilmasi gerekenlere dair masamizin 6nerileri su sekildedir;

® Kadin sorunlan arasindaki farkliliklar aynstirilmali (kirsal, kentsel, gecekondu, mevsimlik
tarim iscisi, milteci, siginmaci vb.), yapilacak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bu dikkatle

yapilmall.

® Herdiizeyde, heryasgrubunda drglin veyaygin egitimyapilmali.

® Kadinveerkekleresitbirsekildeelealinmali.

® (Cocuklar icin orgiin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet ile ilgili egitim faaliyetleri

yapilmall.

e Kadinsiginmaevlerinin kapasiteleri gelistirilmelive sayisiarttiniimali.

® Toplumsal cinsiyet kotalari diizenlenerek hayatin bircok alaninda kadin orani arttiriimali.
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Medyada Siddetin Sunumu ve Etkileri

Kolaylastirici

Prof.Dr Nuket ELPEZE ERGEC
(Cukurova Universitesi lletisim Fakiiltesi Dekani)

MASA 3

Katilimcilar

Derya KAYA - Sehit Sevda Glingér Anaokulu

Esra TANGOLAR - 80. Yil Ortaokulu

Fehime Hale BAYAR -Giilbahcesi MTAL

Giillii OFLAZ - ikinci Inénii ilkokulu

Sevgi ERGEZER - Ozel Ucan Balonlar Anaokulu

Duygu CULHA - Ozel Adana Giindoddu Cemalpasa Anaokulu
Zuhal ALTAN - Ozel Adana Kampdis llkokulu

Rojin AKTAY - U¢akalani Ortaokulu

Dilek LOGOGLU -Kadin Konukevi Kurulus Miidiir Vekili
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MEDYADA SIDDETIN SUNUMU ve ETKILERI

Medya ve araglari, teknoloji alaninda
kaydedilen gelismelere paralel olarak, toplumsal
yasantinin her alaninda bulunmaktadir. Medya sinema,
televizyon, gazete, internet, reklam gibi cesitleriyle kisa
surede ve sureklilik ilkesiyle buyuk kitlelere ulasma
imkanina sahip, glcli bir aractir. Medyanin kullanimi
bireylerin kisisel amaglarina gore degismektedir. Bu
anlamda medya toplumsal yargilarin olumlu yonde
degismesi islevine sahip olabilecegi gibi, haber ve
yorumlari araciligiyla mevcut toplumsal yargilari
yeniden uretebilme 6zelligine de sahiptir.

Kitle iletisim araclari, aktardiklari mesajlarla
toplumlari ¢cok bilytk olcude etkileme gucline sahip
olmakla beraber toplumun yapisini, kurulu diizenini ve
bireyler arasinda olup biten toplumsal iliskileri, yeniden
sekillendirme, okuyucu ve izleyicilerinin tutumlar ile
kisilerin dustincelerini etkileme yonunde bliylik 6neme
sahiptir.

Kitle iletisim araclarinda kadin ve erkek
toplumsal cinsiyetlerinin nasil temsil edildigine yonelik
yapilan arastirmalarda, genellikle cinsiyetcilige dayali
kalip yargilar icerdigi anlasilmistir. Cinsiyete dayali
ayrimcilik; en genis anlamiyla, kadin ve erkegin
toplumsal cinsiyetine dayali olarak gelistirilen kalip
yargilari icermekle birlikte, 6zinde kadin cinsiyetine
yonelikayrimciligiifade etmektedir.

Basinda, kadina yonelik siddetin yer alis biciminin ele
alindigl “Medya, Siddet ve Kadin” basliklari kapsaminda
ayrimcilik yapildigi ve kadinlarin genellikle arka planda
konumlandinldigi goriilmektedir.

Ayrica kadinlarin gesitli siddet bicimlerine maruz kalan
“kurban” olarak sunulmasi, medya haberlerinde ¢ok sik
karsilasilan temsil edilme bigimlerinden biri olarak
ortaya konulmaktadir.

Kadina yonelik siddet bicimlerinden kadin
cinayetleri, basinda en ¢ok karsilasilan siddet turtdur.
Bunun nedeni de diger siddet bicimlerinin meydana
gelmemesi ya da az olmasi degil; her giin cereyan eden
ve 'sikici' bulunan siddet olaylarindan daha fazla haber
degerine sahip oldugu duslincesidir.




MEDYADA SIDDETIN SUNUMU ve ETKILERI

Medya, aile ici siddet konusunu, agirlikla
bireysel oykulere dayali olarak haberlestirmektedir. Aile
ici siddet haberlerinde kullanilan fotograflar ise
neredeyse kliselesmistir. Saldirgan ya da magdurun eski
“mutlu” donemlerine ait fotograflar siklikla kul-
lanilmaktadir. Medyayi takip eden bireylerin, medyadan
ne kadar etkilendigi, medyanin gercekten ne kadar 'giice'
sahip oldugu 6nemlidir. Medyanin etkileri konusunda
siddet gosterimi ve saldirgan tutumlar arasindaki iliskiyi
elealanarastirmalar,davranis lizerindeki dogrudanyada
dolayli etkilere dikkat cekmektedir. Medyada erkek ve
kadin temsillerinin tek tip ve klise bir bicimde sunulmasi,
toplumdaki yanlis egilimleri desteklemektedir. Kadinlar,
medyada temsil edilirken cesitli kaliplarin igine
sokulmakta, cesitli roller icinde sunulmaktadir. Yani
kadina siddet vakalari islenirken; kadinlar glicsiiz, pasif
vb. olarak gosterilmekte; erkeklerin psikolojik sorunlari
ve rahatsizliklari nedeniyle veya kadin tarafindan
kiskirtildiklari, provoke edildikleri gerekgesiyle siddet
uyguladiklariyonundebiralgiolusturulmaktadir.

Boylelikle bir nedene baglanmis olmasi siddeti
haklilastirlyormus gibi bir yanilsamaya neden olmak-
tadir. Yine, kadinlarin, kendilerinden beklenen toplumsal
degerlere, namus ve ahlak anlayisina uygun olmayan
davranislar sergilemeleri durumunda ya da erkegin
issizlik, yoksulluk gibi sorunlar yasamasi durumunda,
siddete maruzkaldiklarina dairvurgularyapilmaktadir.

Toplumsal yasamin ¢ogu asamasinda rast-
lanilan kadina yonelik siddet olgusu; kadinin maddi ve
manevibitinligline agir zarar vermesi nedeniyle 6nemli
bir sorun olmasinin yani sira, kadinin toplumsal yasama
aktif katiliminin ontine gecerek sosyal ve ekonomik
kalkinma ontinde de bir engel teskil etmektedir. Tim bu
gerekeelerle ilgili “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Planlari” olusturulmakta ve konu ile ilgili
farkindalik saglanmasi yonunde gesitli kamu spotlari ve
basili materyaller hazirlanarak toplumsal biling dizeyi
arttinlmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

e Kadininisyasaminavesosyalyasama katilmasinin desteklenmesi,

®  Okullagsmaoranininarttirilmasi, cagdas egitim becerilerinin kazandirilmasi,

e Kiz cocuklarinin egitim hakkinin engellenmemesine yonelik projelerin, arttirilmasi yoniinde
calismalaryapilmasi,

® Planlanacak calismalarinin, her iki cinsiyet gurubu lzerinde surdirulebilir bir bicimde
gerceklestirilmesi gerekir. Bu nedenle, cinsiyet esitligi konusunda muhataplari bilinglendirmek, onlara
hak ve sorumluluklarini anlatmak, toplumsal ve bireysel duyarlilik gelistirebilmek icin calismalar
yapilmasi,

® Kamuspotlarininyerelveulusaltiimkitleiletisim araclarinda gosterimininyayginlastiriimasi,

® Medyanin, oncelikle yapilan haberleri, haberlerin icerigini, konusunu, paylasilan resimleri ve
en 6nemlisi kullanilan dili “Kadinin insan Haklar1” lehine gelistirmesi saglanmalidir.
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Kolaylastirici

Nurcihan TEMUR
(BM Kadin Birimi Temsilcisi)

MASA 4

Erken Yasta Zorla Evlilik

Katilimcilar

Cavidan GULNAR CELIG - Seyhan Halk E§itim Merkezi
Nadire BILGIC - Necatibey Anaokulu

Semiha YILDIRIM - Hadirli Ortaokulu

Semra UMUTCU - Giilbahcesi Kiz Anadolu Lisesi
Elvan OZKAN - Ozel Adana Bil Koleji

Derya TASCI ERER - Ozel ilkadim Anaokulu

Serpil YIiGIT - Ozel Okyanus Anadolu Lisesi

Seher COSKUN - Seyhan ismet in6nii MTAL

Liitfiye KILAVUZ - Ziibeyde Hanim Anaokulu
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ERKEN YASTA ZORLA EVLILIK

Uluslararasi sozlesmelere gore; 18 yasindan onceki her evlilik, erken yasta evlilik olarak tanimlanmaktadir.
Taraflardan birinin rizasi olmadan yapilan evliliklere zorla evlilik, cocuk yasta olanlara da cocuk yasta evlilik denilmektedir.
Ulkemizde ise 17 yasini dolduran cocuklar ailelerinin izniyle, 16 yasini dolduran ¢ocuklar mahkeme karari ile
evlenebilmektedir.

Diinyada her 4 kiz cocugundan biri, erken yasta evlenmektedir. Ulkemizde ise 2018 yili Tiirkiye Niifus ve Saglik
Arastirmasi (TNSA) verilerine gore, 15 yas ustu kadinlarin %28.2'si ve 15 yas Uistl erkeklerin ylizde %5.6's1 18 yasindan once
evlenmistir. Ayni Arastirmaya gore; 2018 yilinda Turkiye'de 23 bin 906 ¢cocuk yasta evlilik yapildigi ifade edilmektedir.

Cocuk evlilikleri, bireyin psikolojik, sosyal ve bedensel gelisimini olumsuz yonde etkileyen, egitimlerini aksatan,
mesleki ve sosyal islevselligini bozan onemli bir travmatik faktor olarak degerlendirilmektedir. Kiz ¢ocuklarinda,
kadinlarda ve toplumda saglik ve sosyal acidan agir sonuglar dogurmaktadir. Bu sorunla miicadele edebilmek icin,
sorunun hazirlayicifaktorlerinin ve sonuclarinin, kapsamli bir sekilde irdelenmesi gerekmektedir.

Erken yasta evliligin nedenleriincelendiginde; ailenin ekonomik seviyesinin ve egitim durumunun, aile ici siddet
ortaminin, bireyin egitim durumunun, aile i¢indeki huzursuzlugun, ailenin ve bireyin sahip oldugu kalip yargilarin,
cinsiyetci bakis acisinin ve geleneksel uygulamalarin, kiz ¢ocuklarinin erken evlendirilmesine ortam hazirladigi
disunulmektedir.




Cocukluk caginda yapilan evlilikler, insan haklari
ihlalinin bir cesidi olup, ozellikle kiz cocuklarinda goriilen
cinsel istismarin en sik gorilen bicimidir. Cocuklarin
biyopsikososyal gelisimini tamamlayamadan evlendirilmesi,
bircok sorunu beraberinde getirmektedir. Erken yasta yapilan
evlilikler, derin fiziksel ve psikolojik hasarlara neden
olmaktadir. Erken yasta evlendirilen ¢ocuklara aile, ev, cocuk
bakimi gibi sorumluluklar verilmekte, akranlarindan
koparilmaktadir.

Erkenyastaevlenen ¢ocuklarin cogunun, okulu terk
ettigi bilinmektedir. Okuldan kopan ve egitimlerini ta-
mamlayamayan cocuklar, ilerleyen yillarda niteliksiz isgticu
grubunda yer almaktadir. Erken evliliklerin magdurlarinin,
daha fazla kiz cocuklari oldugu g6z oniinde bulundurul-
dugunda, bu durum kiz cocuklarinin eslerine daha bagimli
hale gelmesine ve toplumda var olan kadin- erkek arasindaki
esitsizligin pekismesine neden olabilmektedir.

Erken yasta anne olan ¢ocuklarin biyolojik, psiko-
lojik ve sosyal hazirlik halinin yetersiz olmasi, anne ve bebek
olim oranlarini artirmaktadir.
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e 18 yasin altindaki her birey uluslararasi
sozlesmelerde ¢cocuk sayillmaktadir. Bu durumun sonucu
olarak, evlilik konusunda hicbir kosulda ¢ocuklarda riza
aranmamalidir.

® Kesintisiz ve zorunlu egitim ilkesinden taviz
verilmemeli, ¢cocuklarin okulda kalma suresinin uzaltil-
masisaglanmalidir.

e Erkenyasta evliliklere karsi mucadele ederken,
toplumlardaki sosyo-kultiirel alan onemli bir yer arz et-
mektedir. Bu nedenle erken yasta evlilikle micadele
edilmesiicin, temel kosul halkin bilin¢lendirilmesi olarak
gozukmektedir.

e Medyada erken yasta evlilikle ilgili kullanilan
dile dikkat edilmeli, normallestirici ve 6zendirici dilden
uzakdurulmalidir.

® [lkdgretim ve ortadgretimde erken yasta evlili-
gin zararlari konularinda, 6grencilere egitimler veril-
melidir.

e Kamu kurumlarinda risk altindaki ¢ocuklarin
tespiti konusundafarkindalik egitimleriverilmelidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinca yetiskinlerin,
erken yasta evliliklerin 6nlenmesi konusunda, biling-
lendirilmesisaglanmalidir.

® Erkenyastaevliligin,kadinayodnelik siddetin bir
tlrt oldugu vurgusu, tim faaliyet ve egitimlerde yer
almalidir.
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MASA 5

Siddette Basvurulacak Kurum ve Kuruluslar

Kolaylastiricilar Katiimcilar

Neslihan KUCUK DOGAN - Sube Miidiirii

Kamuran YERDEN
(SONIM Miidiirii) - Neslihan YAVUZ - Miimine Hatun Anaokulu

Ozlem ERTUT - Ayyildiz Anaokulu

Songiil DURSUN - Anafartalar Anadolu Lisesi
Yeter DINLER - Sehit [sa [pek ilkokulu

Giilhan YILMAZ - Ozel Adana Final Anaokulu
Meltem TIMUR - Ozel Seyhan Erkan Ortaokulu
Selin KURU - Sakirpasa Umran Ortaokulu

Elif BOZDOGANOGLU -Sosyolog-
(Aile ve Sosyal Hizmetler il Miid(irlii§i)




SIDDETTE BASVURULACAK KURUM VE KURULUSLAR

1- Valilikler

2- Kaymakamliklar

3- Polis Merkezleri

4- Jandarma Karakollari

5- Adli Makamlar(Cumhuriyet Bassavciligi ve Aile
Mahkemeleri)

6- Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri

7- Siddet Onleme ve izleme Merkezleri

8- Saglik Kuruluslar

Acil telefon hatlari

1- ALO 155 Polis Imdat,

2- ALO 156 Jandarma imdat

3- ALO 183 Sosyal Destek Hatti (7 Giin 24 Saat Ucretsiz
Hizmet Verir)

4- 112 Acil

5- Aile I¢i Siddet Acil Yardim Hatti- 0212 656 96 96

6- GELINCIK HATTI 444 43 06

Tedavive siddetibelgeleyen saglik raporuigin:

Saglik Kuruluslar

Danisma, destek, konukevi ve maddi yardim igin:
1- Aile ve Sosyal Hizmetler il Miid(irliigii (Konukevi

Hizmeti, Destek ve Danismanlik)

2- Sivil Toplum Orglitleri (Konukevi Hizmeti, Destek ve
Danismanlik, Ayni-Maddi Yardim)

3-ALO 183 Sosyal Destek Hatti (7 Giin 24 Saat Ucretsiz
Hizmet Verir)

4- Siddet Onleme ve izleme Merkezleri

5- Barolar ve Baroya Bagli Kadin Haklari Merkezleri
6- Belediyeler (Konukevi Hizmeti, Destek ve
Danismanlik, Ayni-Maddi Yardim)

7- Aile Danisma Merkezleri ve Toplum Merkezleri

8- Valilikler

9- Kaymakamliklar

10- ALO 144 Sosyal Yardim Hatti
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6284 SAYILI KANUNDAN YARARLANMA

6284 sayili Ailenin Korunmasive Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun nedir, nasilyararlanilir?

Bu kanunun amaci; kadinlari, ¢ocuklari, aile bireylerini ve tek tarafli israrli takip magdurlarini siddete karsi
korumaktir. Kanunilesiddet uygulayan hakkinda, evden uzaklastirma gibi birtakim tedbirler uygulanmaktadir.

Buyasanin Korumasindan Kimler Yararlanabilir?

Aileici siddete maruz kalan es ve cocuklar ile ayni ¢ati altinda yasayan diger aile bireyleri (akrabalar), tek tarafli israrli
takip magdurlari, mahkemece ayrilik karari verilen veya yasal olarak, ayri yasama hakki olan ya da evli olmalarina ragmen
fillenayriyasayan aile bireyleri

Kimlersikayet veihbar bagvurusundabulunabilir?

Siddete ugrayan kisi, diger kisiler (ayni evde bir kisi, kardes, ¢cocuk, akraba ya da siddeti géren, duyan, tanik olan
herhangi birkisi, 6rnegin komsu, 6gretmen, doktorvb.)

Basvururken ne kadar masraf odenir?

Adliyardimdan faydalanmak igin talepte bulunulmasi halinde, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda, yapilanislemlericin hicbir masraf alinmamaktadir.

Kanun kapsamindasiddet magduruileilgiliolarak verilebilecek tedbir kararlari nelerdir?
Mulkiamirtarafindan verilecek tedbir kararlan

1-Kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak asagidaki tedbirlerden birine, birkagina veya uygun gorulecek
benzertedbirlere miilki amirtarafindan karar verilebilir:

a) Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki ¢cocuklara, bulundugu yerde veya baska bir yerde uygun barinma
yeri saglanmasi.
b) Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak tizere, gegici maddi yardim yapilmasi.
c) Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.c) Hayati tehlikesinin
bulunmasi halinde, ilgilinin talebi izerine veya resen gecici koruma altina alinmasi.
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6284 SAYILI KANUNDAN YARARLANMA

d) Gerekli olmasi halinde, korunan kisinin ¢cocuklari varsa ¢alisma yasamina katilimini desteklemek tizere dort ay, kisinin
calismasi halinde ise iki aylik siire ile sinirli olmak kaydiyla, on alti yasindan biiyUkler icin her yil belirlenen aylik net
asgari ucret tutarinin yarisini gecmemek ve belgelendirilmek kaydiyla Bakanlik bitcesinin ilgili tertibinden karsilanmak
suretiyle kres imkaninin saglanmasi.

2- Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde birinci fikranin (a) ve (¢) bentlerinde yer alan tedbirler, ilgili kolluk
amirlerince de alinabilir. Kolluk amiri evraki en geg karar alindig tarihi takip eden ilk is gliniinde miilki amirin onayina
sunar. Mulkiamirtarafindan48saaticerisinde onaylanmayan tedbirler kendiliginden kalkar.

Hakim tarafindan verilecek koruyucu tedbir kararlari

Kanun kapsaminda korunan Kkisilerle ilgili olarak asagidaki koruyucu tedbirlerden birine, birkagina veya uygun
goriilecek benzertedbirlere hakim tarafindan karar verilebilir:

a) isyerinin degistirilmesi.
b) Kisinin evli olmasi halinde miisterek yerlesim yerinden ayri yerlesim yeri belirlenmesi.

) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunundaki sartlarin varligi halinde ve korunan kisinin talebi lizerine tapu
kuttigline aile konutu serhi konulmasi.

¢) Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehlikenin 6nlenmesi icin diger tedbirlerin yeterli
olmayacaginin anlasilmasi halinde ve ilgilinin aydinlatilmis rizasina dayali olarak 27/12/2007 tarihli ve 5726
sayili Tanik Koruma Kanunu hikiimlerine gore kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin degistirilmesi.

Hakim tarafindan verilecek onleyici tedbir kararlari

1- Siddet uygulayanlarla ilgili olarak asagidaki onleyici tedbirlerden birine, birkagina veya uygun gortilecek
benzer tedbirlere hakim tarafindan karar verilebilir:
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6284 SAYILI KANUNDAN YARARLANMA

a) Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama veya kiiciik diislirmeyi iceren s6z ve
davranislarda bulunmamasi.

b) Musterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastirilmasi ve miisterek konutun korunan kisiye
tahsis edilmesi.

c) Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklari konuta, okula ve isyerine yaklasmamasi.

¢) Cocuklarlailgili daha 6nce verilmis bir kisisel iliski kurma karari varsa, kisisel iliskinin refakatgci esliginde
yapilmasi, kisisel iliskinin sinirlanmasi ya da tumuyle kaldirilmasi.

d) Gerekli goriilmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa bile yakinlarina, taniklarina ve kisisel iligki
kurulmasinailiskin haller sakli kalmak lizere cocuklarinayaklasmamasi.

e) Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi.
f) Korunan kisiyi iletisim araclariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi.
g) Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin verilen silahlari kolluga teslim etmesi.

g) Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu gérevi nedeniyle zimmetinde bulunan silahi
kurumuna teslim etmesi.

h) Korunan kisilerin bulunduklari yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmamasi ya da bu
maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin bulunduklari yerlere yaklasmamasi, bagimliliginin
olmasi halinde, hastaneye yatmak dahil, muayene ve tedavisinin saglanmasi getirilebilir.

1) Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi i¢in basvurmasi ve tedavisinin saglanmasi.
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2- Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde birinci fikranin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde yer alan tedbirler, ilgili
kolluk amirlerince de alinabilir. Kolluk amiri evraki en gec kararin alindig tarihi takip eden ilk isglinii icinde
hakimin onayina sunar. Hakim tarafindan yirmidort saat icinde onaylanmayan tedbirler kendiliginden kalkar.

3-Bu Kanunda belirtilen tedbirlerle birlikte hakim, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunun-

da yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirler ile 4721 sayili Kanun hiukimlerine gore velayet, kayyim,

nafaka ve kisisel iliski kurulmasi hususlarinda karar vermeye yetkilidir.

4-Siddet uygulayan, ayni zamanda ailenin gecimini saglayan yahut katkida bulunan kisi ise 4721 sayili Kanun

hiikimlerine gore nafakaya hiikmedilmemis olmasi kaydiyla hakim, siddet magdurunun yasam diizeyini goz
onlinde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir nafakasina hiikmedebilir.

Suclara iliskin sakli tutulan hiikiimler

Kisinin silah bulundurmasi, uyusturucu veya uyarici madde kullanmasinin sug olusturmasi dolayisiyla
ya da fiilinin baska bir su¢ olusturmasi nedeniyle;

a) Sorusturma ve kovusturma evresinde koruma tedbirlerine veya denetimli serbestlik tedbirlerine,

b) Mahkimiyet halinde ceza veya gilivenlik tedbirlerinin infazina ve bu cercevede uygulanabilecek olan
denetimli serbestlik tedbirlerine iliskin kanun hukumleri saklidir.

Kolluk gorevleri:
Kolluk gorevleri, kollugun merkez ve tasra teskilatinda bu Kanunda belirtilen hizmetlerle ilgili olarak, cocuk ve

kadinin insan haklari ile kadin erkek esitligi konusunda egitim almis ve ilgili kolluk birimlerince belirlenmis olan
yeteri kadar personel tarafindan yerine getirilir.

Teknik yontemlerle takip:

1-Bu Kanun hiikiimlerine gore verilen tedbir kararlarinin uygulanmasinda hakim karari ile teknik arag ve
yontemler kullanilabilir. Ancak, bu suretle kisilerin ses ve goruntuleri dinlenemez, izlenemez ve kayda
alinamaz.
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2-Teknik arag ve yontemlerle takibe iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dlizenlenir.
Tedbir kararlarina aykirilik

1- Bu kanun hiikiimlerine gore hakkinda tedbir karari verilen siddet uygulayan, bu kararin gereklerine aykiri
hareket etmesi halinde, fiili bir su¢ olustursa bile ihlal edilen tedbirin niteligine ve aykiriigin agirligina gore
hakim karariyla li¢ glinden on giine kadar zorlama hapsine tabi tutulur.

2-Tedbir kararinin gereklerine aykiriligin her tekrarinda, ihlal edilen tedbirin niteligine ve aykinligin agirligi-
na gore zorlama hapsinin stiresi onbes giinden otuz giine kadardir. Ancak zorlama hapsinin toplam siiresi
alti ayr gecemez.

3-Zorlama hapsine iliskin kararlar, Cumhuriyet bassavciliginca yerine getirilir. Bu kararlar bakanligin ilgili il
ve ilce midurliklerine bildirilir.

Tedbir kararinin siiresi ne kadardir?

Tedbir karari ilk defasinda en fazla alti ay icin verilebilir. Stire devam ederken veya siire bittikten sonra
siddettekrarederse,yeniden tedbirkararialinmasiicin basvurmak mimkundr.

Tedbir kararina uyulmamasi durumunda ne olur?

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunan kisi, hukmedilen tedbir kararlarini ihlal etmesi
durumunda, li¢ glinden on gline kadar zorlama hapsi ile cezalandirilabilir. Tedbir kararinin gereklerine aykirligin
her tekrarinda zorlama hapsinin suresi, on bes glinden otuz gline kadardir. S6z konusu ceza paraya ¢evrilemez,
ertelenemez.

Siddet Onleme ve izleme Merkezinde sunulacak hizmetler nelerdir?
Kanun kapsaminda kurulan, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri, siddetin 6nlenmesi ve tedbir kararlarinin

izlenmesine yonelik, siddet magduru kisiler ile siddet uygulayan/uygulama ihtimali bulunan kisilere yonelik
hizmetleryurtir.
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Siddet Onleme ve izleme Merkezlerinde siddet magdurlarina psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal alanda
rehberlikve danismanlik hizmeti verilir.
Siddet Onleme ve izleme Merkezleri 7 giin 24 saat esasiyla calisir.

Destek hizmetleri

1- Bukanunkapsamindasiddetin onlenmesiveverilen tedbirkararlarinin etkinolarak uygulanmasininizlenmesi
bakimindan siddet onlemeveizleme merkezleritarafindan verilecek destek hizmetlerisunlardir:

a) Koruyucu ve onleyici tedbir kararlari ile zorlama hapsinin verilmesine ve uygulanmasina iligskin veri
toplayarak bilgi bankasi olusturmak, tedbir kararlarinin sicilini tutmak.

b) Korunan kisiye verilen barinma, gecici maddi yardim, saglik, adli yardim hizmetleri ve diger hizmetleri
koordine etmek.

c) Gerekli hallerde tedbir kararlarinin alinmasina ve uygulanmasina yonelik bagvurularda bulunmak.

¢) Bu kanun kapsamindaki siddetin sonlandirilmasina yonelik bireysel ve toplumsal 6lcekte programlar
hazirlamak ve uygulamak.

d) Bakanlik buinyesinde kurulan ¢agri merkezinin bu Kanunun amacina uygun olarak

yayginlastirilmasi ve yapilan miracaatlarin izlenmesini saglamak.

e) Bukanun kapsamindaki siddetin sonlandirilmasi icin ¢alisan ilgili sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak.

2-Korunan Kkisilerle ilgili olarak siddet 6nleme ve izleme merkezleri tarafindan verilecek destek hizmetleri
sunlardir:

a) Kisiye haklari, destek alabilecekleri kurumlar, is bulma ve benzeri konularda rehberlik etmek ve meslek
edindirme kurslarina katilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.

b) Verilen tedbir karariyla ulasilmak istenen amacin gerceklesmesine yonelik 6nerilerde bulunmak ve
yardimlar yapmak.
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c) Tedbir kararlarinin uygulanmasinin sonuglarini ve kisiler tizerindeki etkilerini izlemek.
¢) Psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢oziimiinde yardim ve danismanlik yapmak.
d) Hakimin istegi izerine; kisinin gecmisi, ailesi, cevresi, egitimi, kisisel, sosyal, ekonomik ve psikolojik

durumu hakkinda ayrintili sosyal arastirma raporu hazirlayip sunmak.

e) ilgili merci tarafindan istenilmesi halinde, tedbirlerin uygulanmasinin sonuglari ve ilgililer Gizerindeki
etkilerine dair rapor hazirlamak.

f) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu hiikiimleri uyarinca
maddi destek saglanmasi konusunda gerekli rehberligi yapmak.

3-Siddet uygulayanla ilgili olarak siddet onleme ve izleme merkezleri tarafindan verilecek destek hizmetleri
sunlardir:

a) Hakimin istegi lizerine; kisinin gecmisi, ailesi, cevresi, egitimi, kisisel, sosyal, ekonomik vepsikolojik durumuiile diger
kisiler ve toplum agisindan tasidigi risk hakkinda ayrintili sosyal arastirma raporu hazirlayip sunmak.

b) ilgili makam veya merci tarafindan istenilmesi halinde, tedbirlerin uygulanmasinin sonuclari ve ilgililer
uzerindeki etkilerine dair rapor hazirlamak.

c) Tesvik edici, aydinlatici ve yol gosterici mahiyette olmak lizere kisinin;

1-Ofke kontrold, stresle basa ¢cikma, siddeti 6nlemeye yonelik farkindalik saglayarak tutum ve davranis
degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon programlarina katilmasina,

2-Alkol, uyusturucu, ucucu veya uyarici madde bagimlliginin ya da ruhsal bozuklugunun olmasi halinde, bir
saglik kurulusunda muayene veya tedavi olmasina,
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3- Meslek edindirme kurslarina katilmasina,yonelik faaliyetlerde bulunmak.

4-Siddet magduru ile siddet uygulayana yonelik hizmetler, zorunlu haller disinda farkli birimlerde sunulur.5-
Tum kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, personel ve ulyelerinin bu
Kanunun etkin bir bicimde uygulanmasi amaciyla Bakanligin hazirlayip koordine edecegi, kadinin insan haklar

ile kadin erkek esitligi konusunda egitim programlarina katilmasini saglar.

6-ilkogretim ve ortadgretim mifredatina, kadinin insan haklari ve kadin erkek esitligi konusunda egitime yonelik

derslerkonulur.

Siddetuygulamigolan kisi icin evden uzaklastirmakararialindiginda siddet magduru gecimini nasil saglar?

Siddet uygulayan kisinin evden uzaklastirildigl siire boyunca, siddet magdurunun, kendisi ve
¢ocuklarinin gecimini saglamak icin nafaka 6demesini istemesi mimkiindir. Ayrica, siddet magdurunun
ihtiyacinin varliginin tespiti ve esten nafaka alinamamasi halinde, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflarina

basvurulmasimimkundur.

Giivenlibiryerde barinmayayonelik hizmet bulunmakta midir?

Konukevleri, siddete ugrayan veya risk altindaki kadinlarin, varsa beraberlerindeki ¢cocuklari ile birlikte,
gecici slre ile barinma ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla kurulmaktadir. Ulkemizde bu hizmeti basta Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli Kadinin Statlisii Genel Midurliigi olmak Uzere, sivil toplum kuruluslari,

belediyeler,kaymakamliklarvevalilikleryliritmektedir.
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Kadin konukevlerinde ne kadar siire ile kalinabilmektedir? Cocuklar da anneleri ile kalabilirler mi?

Kurulusta kalma suresi ti¢ aydir. Gerektiginde kalma siireleri uzatilmaktadir. 0-12 yas arasinda kiz veya
erkek cocuklar anneleriyle Birlikte, konukevinde kalabilirler. 12 yasin Gstlindeki kiz veya erkek cocuklar ise
gerekli degerlendirmenin yapilmasin ardindan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl' na bagl Cocuk Hizmetleri

Genel Mudirliuglne bagli yurtlara yerlestirilmektedirler.

Konukevinde ne tiir hizmetler verilmektedir?

Gegici slire icin glivenli bir sekilde barinma ihtiyaci karsilanir, psikolojik ve sosyal destek saglanir, barolar
ileisbirligi yapilarak hukuksal danismanlik hizmeti verilir, is ve meslek edindirmeye yonelik calismalar yapilir, bazi
durumlarda, kiicuk el harcligi verilir, konukevinden ayrildiktan sonra kendi evini tutmak isteyenlere, bu konuda

destekolunur.

Adli yardim nedir, neyi amacglar?

Bir avukata ihtiyac duyulmasiyla birlikte, avukatlik ticretini karsilama olanagi bulunmamasi  halinde,
bulunulan yerdeki Baro Ucretsiz avukat atar. Avukatyasal haklar konusunda kisiyi bilgilendirir ve
yasal islemlerini onun adina yapar. Ancak adli yardimdan yararlanabilmek i¢in kisinin ekonomik durumunun iyi

olmadigini kanitlamasi gerekmektedir.
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Kadina yonelik siddetin onlenmesi konusu uzun
yillardir uluslararasi platformda ve Turkiye'de tartisilan, en
onemli toplumsal sorun alanlarindan biridir. Son yillarda
ozellikle de istanbul Sozlesmesi'ne, Tiirkiye'nin taraf
olmasi ve 6284 Sayili Yasa ile birlikte siddete sifir tolerans
ile miicadele edilmesi gerektigi anlayisi benimsenmistir.
Bu kapsamda olusturulan SONiM'ler siddetle miicadelede,
birinci derecede sorumluluk alan tim kurumlar ile
koordineli bir bicimde calismaktadir. Koordinasyon ve
isbirligini arttiracak tedbirlerverimliligi arttiracaktir.

Kadina yonelik siddetle mucadelenin tek kapi
sistemi ile isletilmesini 6ngéren SONIM modelinde,
kurumlar arasi koordinasyonun saglikli isletilebilmesi igin,
il Koordinasyon Kurulunun olusturulmasi éngérilmistdr.
SONIM uygulamaydnetmeliginde; kurulun, 3 aydabiryada
gerekli durumlarda kuruldaki birinin cagrisi lzerine,
toplanmasi gerektigi belirtilmistir. Kurumlar arasi gorev
dagilimiveisbirligini gliclendirmek sorunun 6nemli ¢6zim
nokalarindandir. Bu nedenle kadina yonelik siddetle
micadelede, il Koordinasyon Kurullar hayati 6nem
tasimaktadir. Bu kurul siddetle mucadelede, birinci
derecede sorumluluk alan tim kurumlarin yonetici-
lerinden olusmaktadir. Karar verici makamlarin sorun
ortaya ciktigl anda, kendi kurumlari agisindan gelis-
tirecekleri cozum stratejileri, butunluklu bir hizmet sun-
may1 beraberinde getirecektir.

Aile ici siddete maruz kalan tim ¢ocuklara
psikolojik destek verilmelidir.

Kurumsal miidahale politikalari, ile birlikte insan
haklar ihlallerinin 6nlenmesi ve siddetin toplumsal-
ekonomik maliyetlerinin azaltilabilmesiniamaclanmalidir.
Bunun gerceklestirilmesi icin de, onleyici hizmet prog-
ramlarinin gelistirilmesi, uygulamaya donuk geri bildirim
ve degerlendirmelerinin yapilmasi yasalarin etkin bir
sekilde hayata gecirilmesinde blylk 6nem tagsimaktadir.

Aile ici siddet sadece yasandig ailenin sorunu
degildir. Kadina yonelik siddet bitiin toplumu etkiler. Bu
etkilersunlardir;

1- DolayliMaliyeti

Toplumda artan huzursuzluk cinayet ve intiharda artis
alkolve madde bagimliligi depresif bozukluklar

2- Dogrudan Maliyeti

Tedavi, kolluk, adliyardim, barinma, sosyal hizmetler
3- Ekonomik Carpan Etkileri

Is piyasasina katilimin azalmasi, iste verimliligin

dismesi, dusik kazang, ise devam edememe, yatirim ve
tasaruftaazalma
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4- SosyalCarpan Etkileri Tedaviyi Ustelenecek orglitll birimlerin azlig),
Siddetin kusaktan kusaga aktarilmasi, Magdurda yasanan travmanin tedavi edilebilinir
glclugu.

Yasam kalitesinin diismesi,
Calisanlarailiskin Giigliikler:
Demokratik sureclere katilimin azalmasi
Alan hakkindayeterli bilgiye sahip olmamak,
Bu nedenle aile ici siddet devletin 6nemli sorun-

larindandir. Hizmetler magdur kadin yada ¢ocugun Yaklasimve donanim eksiklikleri,
ihtiyaclarina gore yapilandinlmalidir. Cok yonli ve ¢ok
kurumlu es gudumliu micadele zorunludur. Clinku siddete Alanincalisan tizerindeyarattigi travma,
ugrayanlarin, tanik olanlarin ve siddet uygulayanlarin
ihtiyaclari gesitlidir. Alanda nitelikli personelsayisiazlig.
Siddeti onlemek icin; kadin istismarinin 6nleme isbirligi ve Koordinasyonda Yasanan Giigliikler:

politikalarinin gelistirilmesi, yasal onlemlerin alinmasi,
istismara ugrayan ya da bu riski tasiyan kadinlar icin Makro dlizeyde alana iliskin politika ve uzun vadeli
koruyucu ve destek hizmetlerinin saglanmasi Baska-  statejik planlarin olusturulmamisolmasi,
larinin siddet uygulamasina engel olacak cezalar veril-
melidir. Bazi karsilasilan guiglikler vardir. Yasaldlizenleme eksiklikleri,

Bu guclukler; Orgltsel yapida eksiklikler, hizmetlerin yeniden

yapilandirmaihtiyaci,
Hizmetalan grubailiskin giigliikler:

Gelenekselbakisacisi,
Ailede siddete neden olan kosullari diizeltme

(yoksulluk, issizlik, toplumsal aliskanliklar vb.) Ajitasyonuyuksekolgularda farklitutumlar,
Tedavininuzunsireliolmasi,

Alinan hizmetlerindiizenlive siirekliolmayisi
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Kadin Yoneticilerin is Sahasindaki Zorlanmalari

Kolaylastirici

Burcu ELKIT KOZAN
(Psikolog)

MASA 6

ve Nedenlerinin Aragtiriimasi

Katiimcilar

Tiilin DOGAN - Tepebad Anadolu Lisesi
Ebru ARSLANHAN - Havuzlubahce ilkokulu
Reyhan TANDIK - Ozel Deniz Cinar A§aci Anaokulu

Diirdana KOSEOGLU - Ozel Oyun Diinyam Anaokulu
Hanife ARSLAN - Adnan Menderes ilkokulu

Saadet ESEN GRIGSS - Ozel Adana Giindogdu
Cemalpasa Anaokulu

Tiilin CABUK -Ozel Siiheyla Tokyay Ortaokulu

Esra YILDIZ - Sosyolog (SONIM)
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KADIN YONETICILERIN iS SAHASINDAKI SORUNLARI

Kadin nufusun, gerek is yasaminda gerek aile
hayatinda gerekse de toplumsal rollerin dagiliminda,
dezavantajlidurumlaryasadiklari bilinmektedir.

Masanin konusu, dogrudan kadinlarin ¢alisma
hayatindaki zorlanimlari olsa da bu konuyu sosyal hayatin
diger bilesenlerinden bagimsiz ele almak mimkin
gorinmemektedir. Bu noktada kadinin toplumsal rollerini
ve statislinii degerlendirirken, edinilen gelir ya da is
performansinin, diger degiskenlerden bagimsiz olarak ele
alinmasi, sosyolojik bir okuma hatasini yansitmaktadir.
Belki de esit olmak ile adil olmak noktasinda ayrimlar
yapmak ve kadin istihdaminin guclendirilmesi yoniinde
yapilan tesvikler faydali olabilecektir, genel kanaat bunun
olmasi gerektigi yonlindedir. Kadinlarin egitime ve
istihdama erisimleri konusunda, her turli destek ve
cabanin artirilarak surdurilmesi ve kalkinmada kadin
elinin katkisinin artmasinin saglanmasi, onemli bir
gerekliliktir.

Yerlesik algilari degistirebilmek, kadinin
toplumsal temsilde rahatlamasinin en 6nemli ayak-
larindan birisidir. Sonug olarak simdiye kadar yerlesen ve
kadin olma kimligi ile bitinlesmis roller (ev islerindeki
dagilim, is yasamindaki sinirliliklar vs.) bugtini ve yeni
diinyayi dizayn etmedeki en onemli engeller arasindadir.
Kadininaileveevileilgilisorumluluklarlailiskilendirilmesi
ve erkegin ekmegi kazanan model olarak tanimlanmasi,
kadinlarin isgucu piyasalarinda, erkeklerle esit bir degere
sahip olmalarini engellemekte ve bu durumonlarin, ikincil
durumadusmelerine neden olmaktadir.

Kadinlarinisglcune katilimlari, Il. Dunya Savasi
sonrasi nitelik degistirmistir, kadinlar bu donemde
eslerinin savasa katilmasiyla, dusen aile gelirlerine katki
saglamak icin is hayatina girmislerdir. Tirkiye'de
kadinlarin isglclne katilimlari, 19. yuzyilda savas
doneminde ortaya ¢ikmis olup, kamu hizmetlerine
katilimlar egitim ve saglik hizmetlerinde olmustur. Bu
gecmis ve gecikmislik dustiniildigiinde buglin yasanan
engeller daha anlasilir olmaktadir. Calisma hayati olan
kadinlarin belirli bir seviyeye ulastiktan sonra,
yukselmelerini engelleyen etkenlerin tamamina “Cam
Tavan Sendromu” denilmektedir. “Cam Tavan” aslinda
gorinmez bir engeli tanimlamaktadir. Bir yonetici ya da
calisan belirli bir mevkiye kadar ylikseliyor, sonra
bilinmeyen sebeplerden dolayi bekledigi, arzu ettigi terfiyi
bir turli alamiyor. Maalesef kadinlar, is sahasinda
erkeklerden dahacok zorlanmaktadirlar.

Galisma hayatinda kadinlar, erkek calisanlar-
dan ve diger kadin calisanlardan mobbinge maruz
kalmaktadirlar. Bu da is verimlerini azaltip, calisma
hayatinda basarilarinin artmasina engel olan bir faktor
olarak karsilarina ¢ikmaktadir. Mobbing eyleminin, sadece
mobbing magduruna etkisinin olmadigi soylenebilir. Basit
anlamda direkt olarak magdur etkileniyormus gibi
gorlinse de, uygulanilan bu siddetten bireyin etkilendigi
kadar hem psikolojik hem maddi boyutta aile ve toplum
dolayli olarak etkilenmektedir. Mobbinge maruz kalan
kadinlarin kendilerinde “hosgorusuzlik, isteksizlik, anti
sosyallik, is tatmin ve motivasyon kaybi, diisukbenlik,
depresyon, ofke, kendinden nefret etme, bitkinlik, bas
agrisi, sa¢ dokiilmesi, ruhsal kokenli hastalik, uyku
problemleri, siirekli aglama vb.” gordikleri yoniinde
calismalaryapilmistir.
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KADIN YONETICILERIN iS SAHASINDAKI SORUNLARI

Buradan is hayatinin sosyal hayat lzerindeki
dogrudan etkisine dair fikir sahibi olunabilir, bu nedenle
calisma hayati ile aile hayatinin uzlastirilmasi, kadinin
ailede edinmis oldugu ylklerin, esler arasinda
paylasilmasi ve devletin yasal diizenlemelerle saglayacagi
destek, bliyiik onem tagimaktadir.

Galisma hayati kadinlara sadece ekonomik 6zgurlik
saglamamakta, bunun yani sira 6zglivenlerini ve
toplumsal sayginliklarini arttirmakta, aile icindeki
konumlarini da iyilestirmektedir. Yasal anlamda higbir
engel olmamasina ragmen ve hatta tesvik edici yasal
diizenlemelere ragmen, toplumsalrol yliklemelerinden ve
getirilen gegcmis 6grenmelerin yapisindan kaynakli,
kadinlarin aile icerisindeki rolleri esitlikten uzak ve agirdr.
Bu nedenle calistay sonrasi yurttiilecek olan faaliyetlerin,
erkeklerin siirece dahil edildigi faaliyetlere yoneltilmesi
gerektigidustnilmektedir.

Kuresellesme ile birlikte surekli gelisen teknoloji,
calisma sartlari, isglici piyasasi ve isglicli piyasasinin
taleplerindeki degismeleri egitimden bagimsiz diisiinmek
yaniltici olacaktir, yeni diinyada enformasyonun 6nemi
aciktir, bu nedenle bilgiye dayali, nitelikli isgtici kabul
goren bir ozelliktedir. Yani kadinlarin is diinyasina girmesi
ve gliclenmesi, egitim sahasindaki kadin nifusun
artmasiyla dogrudan iliskilidir. Altyapisi hazirlanan
Seyhan Eylem Planinin, egitim ve bunu 6zendirici faali-
yetlere yogunlasmis olmasi, isabetli bir karar olarak
gortinmektedir. Bu baglamda bu esitsizligin giderilmesi ve
kadin emegine vasif kazandirilabilmesi icin, 6rgiin
egitimin yaninda bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik
yaygin egitime de ihtiya¢ vardir. Kadinlar toplumun tiim
katmanlarininayrilmaz pargasidir.

Calistayimizdaki kadin yoneticiler, is yasamlarinda
bircok zorlukla mucadele ettiklerini belirterek, su cimle-
leri eklemislerdir:

Cocuguma kim bakacak? Guvenilir birilerini
bulmak hi¢ kolay degil. Aynizamanda bu durumyani kendi
cocugumuza bakamamak 'Ben yeterince iyi bir anne
degilim' diisuncesini de akla getiriyor, 6te yandan bir
sucluluk duygusuna da neden oluyor. Elbette ki benzer
kaygilar erkek ¢alisanlarda da oluyordur ancak is
yasamindaki kadin ve erkegin niifussal dagilimi bu
konunun muhatabinin daha ziyade kadinlarda kaldigini
gosteriyor. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi
gerekmektedir. Bazi sirketler evlenmek ya da dogum
yapmak isteyen kadinlar ise alma konusunda isteksiz
olabilmekte bu sebeple kadinlar erkekler kadar rahat is
bulamamaktadir. Anne olan kadinlar igin calisma ko-
sullarinin ve calisma saatlerinin dliizenlenmesi, bu
kadinlarin calisma yasaminda daha basarili olmalarini
saglama acisindan gerekli bir uygulama olarak diisi-
nulmektedir.

Kadin, anne ve es rolleri ile de toplumun temelini
teskileden ailenin nemli bir aktortdir. Burollere modern
toplumlarda dahil olan kadinin ¢alismasi durumu, kadina
iliskin rollerin artmasina neden olmustur. Yani diger
rollerdeki sorumluluk aile fertlerine paylasiilmadikca
uzerine eklenen is yasami, kadinlar icin yagami daha da
zorlastirmaktadir, ancak bu dongliyl kirmanin is hayatini
adil bicimde paylagsmaktan baska yolu da yoktur. Tir-
kiye'de, kadin temsiller, calisanlar yeterli ve esit gorinme-
se de bu konuda bakanliklar, valilikler ve kaymakamliklar
nezdinde onemli calismalar yirutulmekte, bu hassasiyet
avantaja ve firsata donustirilmelidir. Bu minvalde
atilacak her adim, yerelden genele 6nemli degisiklikleri ve
donusiimleri harekete gecirebilir 6zelliktedir, mevcut
hazirbulunusluk bu donlisum icin musait gorunmektedir.
Gelismekte olan Tirkiye'de, kadinlarin is giici piyasa-
larindaki yeri, gelismis bircok iilkenin gerisindedir. Ancak
altyapisi olusturulan bu ¢alismalar, bizlere yeni firsatlarin
vedahaesitbirtoplumunkapisiniaralamaktadir.
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Tum bu toplamlarin sonucunda, toplum hayati-
mizda anne ve esolmak gibi iki bliylik sorumluluga sahip
olan kadinin bu fonksiyonlari yaninda, calisarak gelir
elde etmesi hi¢ stiphesiz bireysel ve toplumsal agidan
onemli katkilar saglayacaktir. Kadinin is gilicline katil-
masi esit rol dagilimina, daha adil ve dengeli bir top-
lumsal biitiinlesmeye, kadinin gu¢lendirilmesine katki
sunacaktir. Siddetin bicimini belirleyen glicli ve zayif
algisinin degismesinde, ekonomik dengelerin etkisi
oldukga ylksektir. Bu nedenlerle, kadin nifusun is
yasamina daha yogun girmesi olduk¢a 6nemlidir ve

desteklenmesine yonelik politikalar gelistirilmelidir.

. Orglin ve yaygin tim egitim kurumlarinda siddet
ve tirleri ile ilgili farkindalik calismalari yapilabilir. Ote
yandan iletisim becerileri ve empati konulu calismalar
alt siniflardan itibaren lzerinde durulan konular
arasindaolmalidir.

« Kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik sosyal
sorumluluk projeleri cogaltilmalive 6zendirilmelidir.

« Yarinin is kadinlarn bugiliniin okullardaki cocuklari,
tim cocuklarin hedef olusturmasini saglamaya yonelik
vizyon gelistirmeye yonelik faaliyetler cogaltilmalidir.

« Cocuklarimizin ve annelerimizin sosyal medyayi ne
kadar yogun kullandigi distiniilurse siber zorbalik, siber
siddet konularinda farkindalik yaratilabilir. Her okulda ya
da her mahallede bir tane olacak sekilde yerel egitmen
takimlari olusturulup okullarda velilere yonelik farkindalik
seminerleriyapilabilir.

« Toplumda yerlesmis yanlis s6z kaliplarinin kamu
spotlari gibi farkli araclarla daha dogru bir kullanima
donustirilmesine yonelik ¢alismalarin arttirmasi, kadin-
larin is dinyasini zayiflatan algilarin iyilesmesinde
yardimciolacaktir.

« Yasa ve yonetmeliklerin, cezai yaptirimlarinin daha
seffaf ve caydirici nitelikte olarak paylasiimasi saglan-
malidir.

« Kadini gicli kilabilmek icin devlet tarafindan
koruma, maddi agidan destek ve hatta meslek edindirme
faaliyetlerihazirlanmalidir.

« Cinsiyetci dil kullaniminin 6ntine gecilmelidir, hatta
bu konuda bir kilavuz olusturulmalidir.

440 A







o
w
- |
w
m
Z
&)
=
A
o
3
O

42




== l=1== 1= A yER\i——=t==1=1T==

TC SEYHAN KAYMAKAIMILIG”I

0322 359 16 83 seyhanprojeburosu@gmail.com @ http://www.seyhan.gov.tr

o TC_Seyhan ﬂ seyhankaymakamligi seyhan_kaymakamligi

Seyhan Kaymakamligi Turkocagi.Mah. Debboy Cad. Eski Vilayet Binasi  Seyhan / ADANA




	0
	Page 1

	1
	Page 1

	2
	Page 1

	3
	Page 1

	4
	Page 1

	5
	Page 1

	6
	Page 1

	7
	Page 1

	8
	Page 1

	9
	Page 1

	10
	Page 1

	11
	Page 1

	12
	Page 1

	13
	Page 1

	14
	Page 1

	15
	Page 1

	16
	Page 1

	17
	Page 1

	18
	Page 1

	19
	Page 1

	20
	Page 1

	21
	Page 1

	22
	Page 1

	23
	Page 1

	24
	Page 1

	25
	Page 1

	26
	Page 1

	27
	Page 1

	28
	Page 1

	29
	Page 1

	30
	Page 1

	31
	Page 1

	32
	Page 1

	33
	Page 1

	34
	Page 1

	35
	Page 1

	36
	Page 1

	37
	Page 1

	38
	Page 1

	39
	Page 1

	40
	Page 1

	41
	Page 1

	42
	Page 1

	43
	Page 1

	44
	Page 1

	45
	Page 1




